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LICEO SCIENTIFICO STATALE GALILEO GALILEI
PALERMO




PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

1.Titolo

	Percorso “Sport agonistico”


 2.Ruolo Implicato     
XXXXXXXXXX(INSERIRE RUOLO DELL’ATLETA-ESEMPIO NUOTATORE PROFESSIONISTA)
MANSIONI :  componente di squadra di livello agonistico nazionale; affiancamento dell’istruttore in allenamenti e gare di altri associati; partecipazione e collaborazione in riunioni tecnico-organizzative
3. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
Istituto: Liceo Scientifico Statale “G.Galilei”

Codice Mecc.: paps010002

Indirizzo: Via Danimarca 54

Tel.: 091 515231 fax  091 520622

e- mail  paps010002@istruzione.it
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Maria Rizzo
4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E

TERZO SETTORE

	INSERIRE DATI AZIENDA: XXX VIA XXX RECAPITO TELEFONICO  email: 


5. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’

IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI,

ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO)

	Il progetto prevede il potenziamento della formazione scientifica e atletica con competenze spendibili anche in ambito sportivo e favorisce  l’orientamento dei giovani con l’obiettivo di “valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali”. Le attività  sviluppano sia competenze trasversali che specifiche del settore sportivo.  Si intende fornire agli studenti coinvolti una occasione che permetta di coniugare la didattica della scuola con il mondo oltre la scuola. I giovani manifestano un fortissimo interesse per l’attività sportiva anche con possibili, futuri risvolti occupazionali ed è quindi necessario   sviluppare stili di apprendimento fondati sull’esperienza, per riempire il gap tra scuola, mondo accademico e  mondo del lavoro. Il percorso prevede attività di formazione atletica, attività agonistiche di livello nazionale ed esperienza pratica .

Le attività sono finalizzate ai seguenti obiettivi-competenze:
COMPETENZE SOCIALI:
si adegua alle regole e ai ruoli di uno specifico contesto, assumendo atteggiamenti corretti

comunica efficacemente

lavora in gruppo

assume responsabilità

risolve problemi
COMPETENZE  CULTURALI
correla gli aspetti teorici delle discipline con quelli più specifici dell'esperienza pratica

osserva, valuta e riflette sull'insieme del percorso
COMPETENZE ORIENTATIVE
si orienta  nel mondo dell’agonismo e delle professioni sportive

mette a fuoco i propri interessi e desideri

si orienta nell’utilizzo di metodi e strumenti

individua i propri punti di forza e di debolezza

verifica l’adeguatezza delle proprie aspirazioni

opera delle scelte, mettendo in atto processi decisionali.

COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI
Utilizza linguaggi tecnici della disciplina

Esercita tecniche di primo soccorso

Condivide il lavoro di squadra

Applica competenze e conoscenze scientifiche e specifiche della disciplina 

Fa propri, e trasmette, i valori dello sport

Per le competenze trasversali si rimanda alla tabella compilata dal Consiglio di classe

DESTINATARI: 
alunni delle classi terze, quarte e quinte in Alternanza Scuola Lavoro 
Durata triennale
ATTIVITA’
-Formazione sulla sicurezza nello sport

--Attività sportiva ed agonistica  di livello di livello provinciale, regionale e nazionale organizzate dal  CONI

-Affiancamento del’istruttore nel corso degli allenamenti di altri gruppi di giovani atleti e nello svolgimento delle gare

-Collaborazione con lo staff in ambito tecnico-organizzativo

-L’alimentazione dello/a sportivo/a(studio autonomo al 5 anno)
IMPATTO SOCIALE
Lo stage formativo apre una finestra verso il mondo delle professioni  e presenta, facendo toccare con mano, le sfide e le problematiche che ogni professionista, nella fattispecie un atleta, deve saper affrontare nella quotidianità. Tali attività richiedono competenze adeguate, non solo tecniche, ma anche trasversali come il lavoro in team, l’assunzione di responsabilità, lo spirito d’iniziativa, la perseveranza, la creatività, l’intraprendenza, la fiducia in se stessi, abilità richieste e apprezzate in qualsiasi lavoratore dipendente, a ogni livello aziendale e/o accademico
RISULTATI
 Gli studenti partecipanti  acquisiscono nuove, approfondite conoscenze e competenze operative di supporto e anche diverse da quelle tradizionalmente veicolate dalla scuola, grazie ad un approccio pratico e operativo, che crea competizione in modo positivo e facilita le relazioni tra compagni e con gli stessi insegnanti. In particolare l’attività di laboratorio:

· Infonde entusiasmo e ottimismo

· Offre un’occasione di apprendimento informale a contatto con prestigiose realtà della ricerca scientifica

· Accresce il protagonismo dei giovani nel processo formativo

· Consente di acquisire conoscenze e competenze pratiche – per lo più trasversali e legate al mondo del lavoro – che aiutano a sviluppare il proprio progetto di vita 


6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI
 COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE

INTERESSATI
	Pianificare le attività di orientamento, verifica dell’impatto degli interventi, valutazione delle competenze acquisite.

· Provvede ad acquisire la disponibilità, rispetto al progetto, degli alunni e dei genitori;

· definisce le conoscenze, le abilità e le competenze da acquisire tramite l'alternanza, in relazione

· agli obiettivi formativi del curricolo ed ai bisogni degli alunni;

· elabora unità di apprendimento realizzabili con metodologie specifiche per gli studenti;

· si occupa del monitoraggio dell’attività al fine di individuare eventuali necessità di modifiche in

· itinere;

· provvede alla valutazione intermedia e finale degli alunni.



COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

TUTOR INTERNI
	Il Tutor interno accompagna e indirizza tutte le attività proposte agli alunni del gruppo. In particolare:
· Pianifica le attività con il tutor formativo

· Controlla frequenza studenti

· Controlla attuazione percorso formativo

· Raccordo esperienza in aula con quelle programmate

· Elabora report su andamento attività formativa e competenze acquisite

· Valuta il tirocinio formativo degli alunni di concerto con il tutor esterno;

· Relaziona al consiglio di classe sui risultati degli alunni;



TUTOR esterno
	In collaborazione con i Tutor interni è prevista la partecipazione di  allenatori della società,  che saranno figure di riferimento per gli studenti coinvolti nel percorso



7. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA

CON I BISOGNI DEL CONTESTO
	RISULTATI :
1 A livello pedagogico: si parte dalla convinzione che sperimentare il mondo del lavoro, con i suoi aspetti specifici (= assunzione di responsabilità, rispetto della gerarchia, capacità di lavorare in squadra), sia di per sé educativo

2 A livello orientativo: l’esperienza concreta di contesti lavorativi (es. aziende, ordini professionali, enti pubblici ecc.) chiarisce allo studente le sue propensioni e capacità in vista della scelta universitaria

3 A livello occupazionale: l’inserimento nel complesso mercato del lavoro abbisogna di esperienze diversificate senza attendere la conclusione del ciclo scolastico, così da evidenziare al giovane le opportunità esistenti e dargli strategie spendibili.



8. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Soggetti che effettueranno il monitoraggio:
Referente del Progetto, Tutor interno ed esterno, Consiglio di classe
Modalità:

Il monitoraggio del progetto sarà effettuato utilizzando il seguente schema:

Che cosa si monitora

Chi lo fa

Come /Quando

Collaborazione con il tutor esterno

Referente di progetto

Tutor interno

Raccogliendo dati attraverso schede di

rilevazione, mantenendo costanti i contatti tra i tutor esterni ed interni.

Partecipazione degli alunni durante le lezioni d’aula 

Docenti coinvolti

Consiglio di classe

Esperti esterni

Effettuando verifiche e

raccogliendo i dati in un certificato

delle competenze /conoscenze

acquisite con indicazione del livello.

Collaborazione con gli esperti esterni

Referente del progetto

Tutor interno

Docenti coinvolti

Attraverso la compilazione 

di schede per la

rilevazione del grado di soddisfazione

dei formatori, degli alunni.
Strumenti:
Schede di valutazione (modello MIUR),  verifiche di fine percorso



10.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Verifiche, valutazione dell’esperienza e degli apprendimenti, certificazione delle competenze:

Soggetti:

Referente del progetto, tutor interni ed esterni, docenti del Consiglio di classe.

Modalita:
La valutazione formativa verrà  effettuata dai Tutor scolastico ed aziendale in collaborazione attraverso  la stesura di Griglie di valutazione e di autovalutazione dell’allievo

Il processo di valutazione verrà svolto nella sequenza di:

· valutazione iniziale, relativa alla fase di avviamento del progetto e relativa agli aspetti propri della progettazione, delle risorse disponibili

· valutazione intermedia, di tipo formativo, connessa con il percorso di studio e le attività programmate per gli studenti, consentirà l’eventuale riprogrammazione tenendo conto delle esigenze reali dei partecipanti.

· La partecipazione al percorso di alternanza scuola-lavoro consentirà allo studente di usufruire dei crediti formativi per l’esame di Stato
Strumenti:
· Monitoraggio delle attività

· Compilazione del diario di bordo e di un “ registro attività” personale
· Brevi relazioni periodiche che gli allievi dovranno realizzare alla fine di ciascuna attività 

· Certificazione delle competenze acquisite



11. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
L’istituzione scolastica rilascerà, sulla base delle valutazioni fornite dal tutor interno e dal tutor formativo, una certificazione delle competenze sul modello allegato alla Guida Operativa per l’ASL, pubblicata dal MIUR in data 08.10.2015. La certificazione sarà acquisita dai relativi Consigli di classe ai fini della valutazione finale
