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重POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO

量NTEGRATIVO D’IST量TUTO

PARTE NORMATIVA

A.A. S.S. 2021-2024

Il giomo 2l.02.2022, alle ore 12.30 in presenza presso l’u触cio della Dirigente del

Liceo Galilei di Palermo, viene condiviso e sotto§Critto il presente Contratto

Coりettivo Integrativo di Istituto per l’a.s. 202 1 -22 per la parte normativa.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto :

a) per la Parte Pubblica la D.S. Dott.ssa Di Prima Chiara

b)per la RSU d’Istituto : Cambiaso Nicolら, DAleo France§CO, Guarino Vincenza

C) per le OO. SS.:

FしC-CG賞L: /

CISL SCUOLA:

UIL SCUOLA: Mario Durante DeJq§岬tO

GILDA - UNAMS :Prof.ssa Giovama Campanella Coordiれatore Provinc融e

SNALS-CONFALS : /
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TITOLO PR量MO - PAR題E NORMATIVA

CAPO重

DISPOSIZ量ONI GENERA.LI

Art. 1 - Finalita, Campo di applicazione, decorrenza e durata

l. II presente Contratto Integrativo e節nalizzato al conseguimento di risultati di

qua葵ita, e縦cacia ed e縦cienza nell’erogazione del §ervizio scolastico mediante una

Organizzazione del lavoro del personale docente ed ARA dell’istituto basata sulla

ParteCipazione e suua valorizzazione de11e competenze professionali. L’accordo

intende incrementare la qualita del servizio, SOStenendo i processi imovativi in atto

e garantendo l’informazione pi心ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori

dell’istituzione scolastica.

2. II presente Contratto Integrativo, SOttOSCritto tra la D.S. del Liceo Scientifico
”Galileo Galilei“ di Palermo e la delegazione sindacale, Si applica a tutto il personale

docente ed ATA in servizio ne獲l’Istituto.

3. Gli effetti hamo validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e producono

i loro effetti fino aua stipula di un nuovo contratto.

4. II presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate

nell加t.22 comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal

Co11egio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai

SenSi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo amo scolastico la

RSU richiederさIa negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso

COntrario, COnServa la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo

decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a

Seguito di imovazioni legislative e/O COntrattuali.

5. Resta inteso che la parte economica della Contrattazione di Istituto venga

rine goziata annualmente.

Art. 2 -賞nterpretazione autentica

l. In caso di controversia sull’interpretazione e/O Su11’applicazione del presente

COntrattO, 1e parti si incontrano entro lO giomi dalla richiesta di cui al successivo

COmma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato del細a

Clausola contestata.

2" Allo scopo di cui al precedente comma l, la richiesta deve essere presentata in foma

SCritta su iniziativa di una de11e parti contraenti e deve contenere una sintetica

descrizione dei fatti.

3. I:eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin da11’inizio della vigenza

COntrattuale.
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CAPOII

RELAZ重ONI SINDACALI

CRITERI E MODALⅡA’DI APPLICAZIONE DEI DIRTTTI S量NDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

l. II Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell’istituzione

scolastica di una bacheca riservata all’esposizione di materiale inerente l’attivita

de11a RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

- nella sede centrale al piano terra in prossimita de11’archivio e nei plessi succursali nei

rispettivi atrii ;

- nella bacheca digitale sul Sito della scuola.

2. La RSU ha diritto di a縦ggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse

sindacale e de=avoro, in conformita a11a legge sulla stampa e senza preventiva

autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del

materiale esposto e di esclusiva competenza della RSU.

3. II Dirigente Scolastico assicura la trasmissione alla RSU del materiale a loro

indirizzato tramite e-mail.

4. Stampati e documenti da esporre ne11e bacheche possono essere inviati anche

direttamente dalle OO.SS. di livello provinciale e/O regionale e/O naZionale e a餓§Si

alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sind種cali

l. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, Sia di scuola sia esteme, la RSU

si avvale di pemessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita

previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 - 9 -10 del CCNQ de1 7
agosto 1998 e dal CCNQ O4/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei pemessi sindacali di cui al precedente comma l e comunicata

formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/O Regionali delle

OO.SS. e da11a RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assoIvere

COn un PreaWiso di n. 24 ore,

3. II contingente dei pemessi di spettanza a11a RSU e gestito autonomamente dalla

RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito, Che si calcola moltiplicando 25 minuti

e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. II calcoIo del

monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente
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2. La comunicazione intema pu6 awenire per via orale o mediante scritti e stampati,

Sia consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Ttrritoriali ad per§Onam, Sia messi

a disposizione dei lavoratori interessati, in sala docenti o in segreteria"

3. A11a RSU, PreVia richiesta, e COnSentito l’uso gratuito del telefono fisso, della

fotocopiatrice, nOnCh6 1’uso del personal computer con accesso ad intemet presente

PreSSO l’aula CIC, Oltre che gli strumenti ed attrezzature pre§enti ne11a scuola, SenZa

Per queStO impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

A虹.6 - Trasparenza amministr虹iva - infommzione

l. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene

COnSegnata alla parte sindacale, ne11’ambito dei diritti a11’informazione ai sensi

dell’art.5　CCNL　2016/18. ara compito e responsabilita della stessa curame

l’eventuale di珊ISione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

l. La RSU e i Sindacati terhtoriali hamo diritto di accesso agli atti della scuola su11e

materie di informazione preventiva e succes§iva.

2. Il rilascio di copia deg細i atti avviene, di norma, entrO Cinque giomi da11a richiesta.

Art. 8 - Assenlblee sindacali

l. La RSU, COngiuntamente, Pua indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori

Orario di lavoro. Le assemblee possono, altresi, eSSere indette dalla RSU,

COngiuntamente con una o pib organizzazioni sindacali rappresentative del

COmPartO, ai sensi del CCNQ O4/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puらavere la durata massima di due ore se si svolge a livello di

Singola istituzione scolastica o la durata di 3 ore se l’assemblea coinvolge p誼

istituzioni scolastiche, SeCOndo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee §indacali

l. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e l’ordine del giomo e

resa nota almeno sei giomi prima, COn COmunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il temine di sei

giomi pu6 essere ridotto a quattro giomi.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal

Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successivo in cui

e pervenuta, Per COnSentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee del personale coincidenti con l’orario di lezione devono essere svolte

aIl’inizio o alla fine delle attivita didattiche giomaliere e precisamente dalle ore 8.00

alle ore lO.00 oppure dalle ore 12.00 alle ore 14.00.
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5, Le assemblee del personale ARA possono essere indette in orario non coincidente

COn quello delle assemblee del personale docente, COmPreSe le ore intermedie del

servizio scolastico.

6. E’obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea §indacale

SVOlta in orario di servizio. La circolare relativa alla §egnalazione della

pa虹ecipazione individuale all’assemblea deve rimane costantemente disponibile sul

Sito, al債ne di con§entire la pre§a visione da pa虹e di tutti gli interessati. IJadesione

all’assemblea verfa espressa dai lavoratori almeno due giomi prima della data

Prevista, tramite compilazione di un Google Form opportunamente predisposto, COn

accesso esclusivo da account istituzionale. La mancata compilazione entro il

termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione a11’assemblea

e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alurmi nelle classi. La

dichiarazione e irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

l. II Dirigente Scolastico, Per le assemblee in cui e coinvolto il personale docente,

SOSPende/rimodula le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hamo

dichiarato di partecipare a11-assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo

SVOlgimento degli esami e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui e coinvolto anche il personale ARA, Se l’ade§ione e totale per

quest’ultimo e non per i docenti, Si assicurano i seguenti servizi come segue:

a. se le Jezio扉sono sospese訪露班e Je classi si prevede la permanenza in servizio soIo

di n. 1 unita di collaboratore scolastico nella sede, neSSunO negli altri plessi;

b. se rzon vf G sospensione de鵬Jezio扉涌山脇e le classi si prevede la permanenza in

servizio di n.1 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n.1

co11aboratore scolastico in sede e di n.1 collaboratore in ciascuno degli altri plessi

con classi funzionanti, Per quantO riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. II Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica

prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede seguendo

comunque il criterio de11a rotazione nel corso dell’anno scolastico secondo anzianiね

di servizio nella scuola.
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3, II sistema delle relazioni sindacali di istituto, a nOrma dell’art.22 del CCNL 2016/18

PreVede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 1ettera c) ;

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

C) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 12 - Materie ogge請O di contrattazione di istituto

l. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18

- L’attuazione de11a normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- I criteri per l’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed AIA, induso

1a quota delle ri§OrSe relative all’altemanza souola lavoro e delle risorse relative ai

Progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);
- I criteri generali per la determinazione dei compensi宜nalizzati alla valorizzazione

del personale;

- I c血teri e le modalita di applicazione dei d証tti §indacali, nOnCh6 1a determinazione

dei contingenti di personale previsti dalla L, 146/90;

- I criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in e血rata e in

uscita per il personale ARA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare ;

- I criteri generali di ripartizione de11e risorse per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e de11e finalita definiti a livello nazionale ;

- I criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnoIogiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita fami賞iare (diritto alla discomessione) ;

- I ri珊essi sulla qualita de=avoro e sulla professionalita delle imovazioni tecnoIogiche

e dei processi di infomatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell’attivita scolastica.

2. II Dirigente Scolastico prowede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali

firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno cinque glOm,

3, Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. II Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con

l’obbligo di aggiomarla nel pi心breve tempo possibile, qualora nel corso della

COntrattaZione emerga la necessita di approfondimento delle materie oggetto di

COntrattaZione.

5. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito de11’istituzione scolastica

entro cinque giomi da11a firma. Le parti, COmunque, hanno facolta, a11’atto de11a

SOttOSCrizione, di apporre dichiarazioni a veめale, Che sono da ritenersi parti

integranti del testo contrattuale.
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Art. 13 - Materie ogge慣O di confronto

l. Oggetto del con紅onto a live11o di istituto sono:

置L,articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ARA, nOnCh6 i criteri per

l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il

MOF;
- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’intemo dell’istituzione

scolastica del personale docente ed ATA’Per i plessi situati nel comune della sede;

- I criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiomamento;

- La promozione della legalita’della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

l,individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-COrrelato e di

fenomeni di bun-Out.

2. II confronto si avvia mediante la trasmissione a11a RSU degli elementi conoscitivi

s山1e misure da adottare. II confronto e attivato qualora, entrO 5 giomi dalla

trasmissione delle informazioni, Venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie

del CCNL 2016/18. L’incontro pu∂ essere, altresi, PrOPOStO dal Dirigente Scolastico

contestualmente a11’invio delle informazioni.

3. II calendario degli incontri di con宜onto non pua protrarsi oltre quindici giomi.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, COn eSPlicitazione delle

POSizioni emerse.

Art. 14 - Mate血e oggetto di informazione

l. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di

legge vigenti e dal CCNL 2016/18, 1’infomazione consiste nella trasmissione di dati

ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine

di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti a11e materie di

confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di infomazione, a livello di istituto, Oltre agli esiti del confronto e

della contrattazione integrativa :

- la proposta di fomazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. II Dirigente Scolastico fomisce alla RSU l’infomazione in ottemperanza a quanto

previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche

all’avvio dell’inizio de11’anno scolastico. In particolare, la documentazione

ニー∴ /
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CAPO I重I

LA COnENITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita educante

l・ La scuola e una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,

improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue

dimensioni・ In essa’OgnunO, COn Pari dignita e ne11a diversita dei ruoli, OPera Per

garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo

Sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero de11e situazioni di svantaggio,

in amonia con i principi sanciti da11a Costituzione e con i principi generali

de11’ordinamento italiano. Questa prospettiva si traduce nello sforzo colle咄vo di

armonizzare i pro細i professionali e le prop正e mausioni sul posto di lavoro con il

fine primario di as§icurare un §ervizio scolastico e縦cace ed e縦ciente..

2・ Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente

ed educativo’il Dsga ed il personale ARA, nOnCh6 le famiglie, gli alumi e gli studenti

Che pa虹ecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.

297/94.

5. Ciascun dipendente e corresponsabile del buon funzionamento del Liceo - Per

quanto di sua competenza鵜e della sicurezza degli studenti. In momenti spec脆ci

dell’amo scolastico che coinvolgono pib pro創i (per esempio, 1o svolgimento degli

Esami di Stato) o in occasione di eventi di grande impa請O Organizzativo, tutte le

COmPOnenti saramo coinvolte per la definizione di una funzionale armonizzazione

delle differenti istanze da presidiare.

4. In ogni caso, 1a proceduralizzazione di aspetti di collaborazione tra docenti e ARA

non deve essere vista come una compartimentazione de11’intervento ma piuttosto

COme una Chiarificazione dei compiti a cui ciascuno e preposto. Analogamente, Ia

distinzione di zone as§egnate a Ciascun collaboratore scolastico per la pulizia deve

essere intesa come una indicazione organizzativa, ma la collaborazione vicendevole

tra il personale ausiliario pemettera di gestire eventuali spazi contigui e non

assegnati in modo formale.

5. In linea generale, la collaborazione tra tutte le componenti scolastiche contribuisce

in misura primigenia al benessere generale dei dipendenti ed e la prima modaljfa

attraverso cui e possibile prevenire fenomeni di bumout. La promozione de11a

legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l,individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavorocorrelato e di fchomeni di bum-Out

SOnO OggettO di confron亡o, COme indicato nel precedente art. 1 3.
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CAPOⅣ

DISPOSIZIONI RELArIVE AL PERSONALE A題A

Art.16 - Incontro di inizio armo con il personale ARA

l. A王sensi dell,art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il

DSGA formula una proposta di piano de11e attivit狂nerente alla materia del presente

articoIo, in uno specifico incontro con il personale AIA. II personale AI’A,

individuato dal dirigente scolastico anche sulla base de11e proposte formulate nel

suddetto incontro, ParteCipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite

ed i viaggi di istruzione, Per l,assistenza agli alunni con disabilita, Per la sicurezza,

nonch6 all'elaborazione del PEI ai sensi dell’articoIo 7, COmma 2, 1ettera a) del D.1gs.

n. 66 de1 2017カ.

ArticoIo 17- Autonomia e responsabilita

l. Una volta assegnati, i carichi di lavoro comporteranno per il destinatario la relativa

autonomia nella gestione dei compiti assegnati e margini valutativi come previsto

dalle attribuzioni al relativo pro餌o professionale di cui alla tabella A) del CCNL

29/1 1/2007

2. Fatta salva la re§POnSabilita prevista dalle nome vigenti in merito a11e diverse figure

professionali della scuola, ad ogni assistente amministrativo viene delegata la

titolar証e per l,istruttoria del processo amministrativo attinente la speci債cita dei

compiti assegnati da cui ne consegue la responsabilita comessa・

3.Ai fini de11a predisposizione degli atti amministrativi, il Responsabile

Amministrativo procedera alla fima degli atti previa verifica della presenza de11a

sigla o fima identificativa del dipendente che ha perfezionato l’atto.

ArticoIo 18 - Diritti, doveri e Codice disciplinare

l. A tutto il personale e stata notificata la normativa in merito agli obblighi del

dipendente di cui all’art.11 del CCNL del comparto scuola 2016/2018, del 19/O4/2018.

2. Sul sito web istituzionale del Liceo e pubblicato il Codice di Comportamento dei

P止bblici Dipendenti e tale pubblicazione ha valore di notifica

3. A tutto il personale in caso di inadempienza di cui al comma precedente verramo

applicate le sa.nzioni disciplinari di cui all’art.12 del CCNL del comparto scuola

201dy2018二二㌔i。n。 alp。r§。nal。ATAd。u。mam血i。摺
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mansioni fra il personale in organico, l’organizzazione dei tumi e degli orari per

tutti i plessi, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) tipoIogia e necessita dell’Istituto;

b) competenze possedute ed esperienze pregresse;

C) di§tribuzione equa del carico di lavoro;

d) funzionalita con le esigenze di servizio della scuola;

e) flessibilita;

f) esigenze personali ove compatibili con que11e di servizio.

2・ Tale proposta dovTa SCaturire dall’analisi dei bisogni di funzionamento della scuo宣a e

della quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto de11’orario complessivo di

apertura del servizio, del numero di classi e del loro ingresso/uscita scaglionato, di

altri locali, di palestre, della struttura degli edifici e di particolari esigenze e/O

PeCuliarita del personale in servizio (L. 104, invalidita, incompatibilita, eCC.).

3. In particolare, il D.S.G.A. definira l’organizzazione del lavoro riguardante la

vigilanza e la pulizia degli atrii, dei piani, delle scale, delle aule, dei laboratori,

de11’aula magna, delliaula audio-video, delle palestre, della biblioteca, dell’aula CIC,

de11’aula Covid, degli spazi estemi e di ogrli altro Iocale ove si svolge l’attivita

didattica o che sia accessibile al pubblico, SPeC漁cando le singole attribuzioni dei

COmPiti.

4. La DS, Veri鯖cata la congIuenZa di tale piano de11e attivita rispetto al PTOF, adottera

il piano delle attivitala cui attuazione e a綿data al DSGA, Che individua il personale

a cui assegnare i settori, le mansioni, i tumi e gli orari, Sulla base dei criteri indicati e

dispone l’organizzazione del lavoro per tutto l’amo scolastico, eSPletate le

ProCedure di cui art. 53.

5. Per adeguare l’orario lavorativo alle esigenze di servizio della sede e d’apertura

a11’utenza, e POSSibile ricorrere, Su richiesta del dipendente, all’orario giomaliero

flessibile di lavoro.

6. Per l’a.s. 2020-21 1’orario ordinario di lavoro del personale ARA si articola su 5 giomi

Settimanali, dalle 7.30 alle 14.42.

7. IJorario di lavoro del DSGA si articola su 5 giomi settimanali, di norma dalle ore 7,30

a11e ore 14,12 con un hentro settimanale il giovedi.

8. Per l’organizzazione de賞lavoro e dell’orario di servizio de11e singole unita, Si fara

riferimento al Piano annuale predisposto dal Direttore SS.GG.AA., SOttOPOStO ad

approvazione in sede di Assemblea del personale ARA ed adottato dal Dirigente

Scolastico con apposito decreto.

9. Le eventuali variazioni de11’orario di servizio dovute a motivi eccezionali andrarmo

COmunicate al dirigente scolastico, COn le dovute motivazioni, COn un anticipo di

almeno 24 ore e dovramo preventivamente essere autorizzate.

10.Per fl’Onteggiare pa虹icolari esigenze individuali, di carattere temporaneo, Si potra

ricorrere al criterio organizzativo della flessibilita. Nel caso in cui le richieste siano

SuPeriori alla possibilita di accoglimento, Si procedera all’individuazione dei

beneficiari secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
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a. personale che si trovi in particolari situazioni previste da11a L. 12O4/71, L.

53/2001, L. n.104/92 e D.Lgvo n. 151/2001; Che, Su richiesta individuale e

compatibilmente con le esigenze di servizio’Sara favorito nell’utilizzo dell’orario

flessibile ;

b. Posizione occupata ne11a graduatoria d’is同調to del pro珊o di appartenenza a

partire dal pid graduato"

1 1.Gli orari individuali di lavoro, in coincidenza con periodi di particolare aggravio

lavorativo (elezioni, distribuzione dipIomi, incontri scuola-famiglia, OPeraZioni di

inizio e termine dell’amo scolastico, eCC.), POtramO Subire variazioni temporanee e

periodiche’COn il ricorso’in base alle disponibilita dichiarate dal personale

coinvolto, alla programmazione dell-orario plurisettimanale nei limiti e secondo i

criteri stabiliti al punto b), art. 53 del CCNL 29/1 1/2007・

12. Gli Assistenti Tecnici svolgeramo il seguente orario di servizio settimanale :

_ n. 24 ore di laboratorio in compresenza con il docente secondo un quadro

settimanale predisposto dal responsal)ile li laboratorio’

- n.12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature di laboratorio’

nonch6 per la preparazione de細materiale di esercitazione.

13. Nei mesi estivi, OVVero nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, gli

assistenti tecnici saranno utilizzati in attivita di riparazione, manutenZione e

ricognizione dei materiali didattici e de11e strumentazioni dei laboratori di

C OmPetenZa・

14.Nel caso l’orario di servizio giomaliero continuativo superi le 6 ore, il dipendente

pu6 usufruire a richiesta di una pausa di 30 minuti; tale pausa e obbligatoria se

l-orario giomaliero superi le 7 ore e 12 minuti・

Art.20 - Contro11o dell’orario di lavoro e re§POnSabilita personale

de細la tenuta del Badge/App

l.L’orario di lavoro del personale ARA e accertato mediante fome di controllo

automatizzato. Il rispetto dell’orario di lavoro viene accertato mediante rilevazione

automatizzata tramite tesserino magnetico personale o tramite specifica App da

utilizzare sul proprio dispositivo telefonico mobile.

2, Ai dipendenti e fatto obbligo di registrare l’orario mediante il badge o App.

3. Il badge o IApp vengono predisposti al momento dell’assunzione. Tutto il personale

ATA e dotato di un tesserino magnetico o APP sul proprio dispositivo telefonico

mobile per la rilevazione de11a presenza in servizio. Il badge e strettamente

personale e non cedibile. Il titolare e responsabile della sua custodia e doⅥa

denunciare l,eventuale smarrimento all’Ufficio del D.S.G.A., reSPOnSabi

dell,emissione dello stesso, Chiedendo il rilascio di un duplicato.

4. Qualora si utilizzi il tesserino, eSSO deve essere ben conservato, POSSibilmen

riposto in una custodia rigida’tenutO Iontano da fonti di calore, dall’acqua・ d
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5. II per§Onale con contratto a tempo deteminato dovねrestituire il badge al momento

del temline del contratto stesso.

6. II personale in servizio e tenuto a timbrare il badge magnetico o IApp per la verifica

della presenza secondo Ie seguenti modali亡え:

. in entrata e in uscita dal servizio;

・ uSCite/rientri relativi ai permessi orari richiesti adeguatamente motivati per

isぐ正tto;

・ PermeSSO breve (1’ora di uscita e quella del successivo rientro dovramo coincidere

COn i dati della richie§ta di permes§O Per iscritto) ;

. straordinario soIo se autorizzato per iscritto ;

・ uSCita per servizio da motivare adeguatamente per iscritto;

. straordinario per progetti se autorizzato (es. incarico Pon);

' PauSa PranZO;

. assemblea sindacale;

. corsi di formazione secondo piano di aggiomamento ARA;

. riunioni ATA.

I pemessi orari di tutto il personale ATA dovramo essere richiesti per iscritto aI

Dirigente scolastico e saramo autorizzati dal Dirigente scolastico e/o dal DSGA,

SOIo se non pregiudicano il normale svolgimento dell’attivitまdell’amministrazione

SCOlastica. Non e permesso assentarsi durante l,orario di lavoro senza

giustificazione.

Art.2 1 - Sostituzione personale ussente

l. Nel caso di assenza del personale che’ai sen§i de11a nomativa in vigore, nOn POSSa

essere sostituito con personale assunto a T.D., il Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi modi鯖chera, in casi estremi, l“orario di lavoro del personale in

Servizio in modo tale che vengano garantiti l’orario di apertura dell’u綿cio di

Segreteria (COme da apposito piano dei servizi) e il funzionamento della scuola.

2・ La sostituzione del collaboratore scolastico assente (max l) verra considerata

intensificazione de11a normale attivita e compensata con n.1 ora di retribuzione

aggiuntiva al personale che ne ha data esplicita disponib主lita.

3. Le ore di recupero compensativo possono essere fruite, Previo accordo con il DSGA,

esclusiamente durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Art.22 - Modalita per la紐uizione delle ferie

l. I giomi di ferie previsti per il personale ARA dal CCNL 29/11/20O7 e spettanti per

Ogni amo scolastico possono essere goduti anche, in modo frazionato, in pih

Periodi, PurCh6 sia garantito un numero minimo di personale in servizio.

2. Le ferie spettanti debbono essere godute entro i1 31 agosto di ogni anno scolastico,

COn POSSibilita di fruire di un eventua賞e residuo non concesso per motivi di servizio,

di norma entro i1 30 aprile de11’amo scolastico successivo. A tal fine il Direttore

S.G,A., d’intesa con il personale interessato, COnCOrdera a11’inizio dell,amo
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SCOlastico e comunque entro il 15 dicembre, un Piano di recupero che preveda la

紐uizione de11e ferie residue dell-amo scolastico precedente lungo tutti i mesi utili,

fino a1 30 aprile de11’a. s. successivo.

3. La richiesta di fl’uizione di brevi periodi di ferie (max di n.3 giomi) deve essere

effettuata, fatti salvi eccezionali casi oggettivamente motivati, almeno 2 giomi

prima dell’inizio del periodo richiesto.

4. I giomi di ferie possono essere concessi, COmPatibilmente con le esigenze di servizio

e salvaguardando iI numero minimo di personale in servizio,

5. In caso di pi心richieste concomitanti le ferie saranno concesse secondo l’ordine di

PreSentaZione della domanda a protocollo (giomo ed ora).

6, Le ferie estive, di almeno 15 giomi lavorativi consecutivi, POSSOnO eSSere fruite nel

Periodo compreso tra i1 1 luglio e i1 31 agosto. Ne11’ultima settimana del mese di

agosto deve essere garantita la presenza di almeno i1 50% di personale ATA. La

richiesta dovra essere e微光tuata entro i1 3 1 maggio di ogrli amo scolastico.

7. IJautorizzazione sara concessa dal DS, Previo parere favorevole sottoscritto dal

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

8. La concessione delle ferie estive ara disposta entro i1 31 maggio.

9. Leventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve risultare da prowedimento

adeguatamente motivato entro i termini sopra stabiliti. La mancata risposta

negativa entro i termini sopra indicati equivale a11’accoglimento dell’istanza.

Art.23- Orario di lavoro del per§Onale assunto a tempo detemrinato

l. II personale assunto con contratto a Tempo Determinato e tenuto a prestare l’orario

di lavoro programmato per il titolare assente.

2. Anche a tale personale possono essere riconosciuti, in base a11a disponibilita

espressa, COmpenSi per lo svolgimento di attivita aggiuntive.

Art.24 - Chiusure prefestive

l. Nei periodi di inter叫Zione dell’attivitふdidattica e nel rispetto deue attivita

PrOgrammate dagli Organi Collegiali, e POSSibile la chiusura dell’unita scolastica

nelle giomate prefestive.

2. Tale chiusura e disposta dal Dirigente Scolastico quando e richiesta da 75% del

PerSOnale in servizio, tramite formale prowedimento che viene pubblicato a11’albo

deHa scuola e comunicato all’ufficio Scolastico Territoriale ed alle RSU.

3・ Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, Su aPPOSito piano

4. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, Salvo comprovate esigen祥, tuttO
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Art.25 - Permessi brevi

L I pemessi brevi, di durata non superiore a11a meta dell’orario giomaliero di servizio,

POSSOnO eSSere COnCeSSi, a domanda, Per Particolari esigenze personali e non

POSSOnO eCCedere le 36 ore nell“anno scolastico. La richiesta sara presentata, di

norma, almeno due giomi prima ad eccezione di comprovati motivi di urgenza・

2. In casi particolari, eCCeZionali, invoIontari o imprevedibili che rendono impossibile

la richiesta scritta del permesso con un ragionevole anticipo, il dipendente ha

l’obbligo di comunicare tempestivamente alla scuola di servizio (anche tramite

telefonata protoco宣lata) 1’assenza, indicandone la durata oraria.

5. In presenza di pi心richieste concomitanti, i permessi saranno concessi secondo

l’ordine di presentazione della domanda (data ed orario di acquisizione), entro i

limiti necessari a salvaguardare il numero minimo di personale presente. La

COnCeSSione sara effettuata, PreVia valutazione delle esigenze di servizio, in tempo

utile perche il dipendente possa血1ime. La mancata concessione sara debitamente

motivata per iscritto,

4. I permessi andramo recuperati entro i due mesi lavorativi successivi, in relazione

alle esigenze dellAmministrazione, COn Cui saranno concordate le modalita del

recupero. In caso contrario, Per manCatO reCuPerO nOn dipendente dall-

Amministrazione, Verra eSeguita la trattenuta oraria proporzionale sullo stipendio,

Tutti i permessi, fermi restando i termini bimestrali di recupero dinanzi esplicitati,

dovramo comunque essere recuperati entro i1 31 agosto di ciascun anno scolastico

Per il personale a T.I. ed entro la data di cessazione del contratto per il personale a

T.D.

5. 1;eventuale trattenuta e oraria. E applicata sullo stipendio Iordo prima di applicare le

ritenute previdenziali, aSSistenziali ed erariali. Le frazioni orarie pari o superiori a11a

mezzora saranno arrotondate per eccesso.

Art.2 6- Ritardi

l. I ritardi, COmunque da comunicare formalmente e non superiori ai lO minuti,

ammessi in via del tutto eccezionale, dovramo essere recuperati possibilmente entro

la stessa giomata e, in ogni caso, entrO l’ultimo giomo del mese in cui si sono verificati.

2. In caso di mancato recupero entro il suddetto termine per inadempienza del

dipendente, 1’amministrazione procedera alla proporzionale decurtazione de11o

Stipendio cumulando le frazioni di ritardo fino ad l ora o frazione non inferiore ai 30

minuti.

3. Tutti i ritardi, fermi restando i termini mensili di recupero dinanz王esplicitati,

dovranno comunque recuperati entro i1 31 agosto di ciascun anno scolastico per il

PerSOnale a T.I. ed entro la data di cessazione del contratto per il personale a T.D.

4. Un ritardo superiore ai lO minuti fino ad un max di 60 minuti va preventivamente

COmunicato e recuperato entro 30 giomi.

5. Un ritardo superiore ai lO minuti, reiterato per pid di 3 volte ne11’arco di un mese,

COmPOrtera richiesta di variazione dell’orario del dipendente.
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Art. 27- Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

Per i重per§Onale ARA

l. Il nuovo CCNL art. 31 ha introdotto la possibilita per il soIo personale ATA di

usurfuire, a domanda, fino a 18 0re di permesso ret正buito, PreCisando che i permessi

orari retribuiti del comma l :

C) non riducono le ferie;

d) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;

e) sono valutati agli effetti de11’anzianita di servizio ;

f) non possono essere fruiti nella stessa giomata congiuntamente ad altre tipoIogie

di permessi fruibili ad ore, PreVisti dalla legge e dalla contrattazione collettiva,

nonch6 con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative frしIiti ad ore;

g) possono essere frしIiti, Cumulativamente, anChe per la durata dell’intera giomata

lavorativa; in tale ipotesi, l’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione

del dipendente e convenzionalmente pari a sei ore;

h) sono compatibili con la fl’uizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi

giomalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l’intera retribuzione, eSClusi i

COmPenSi per le prestazioni di lavoro straordinario, nOnCh6 le indemita che

richiedano Io svolgimento de11a prestazione lavorativa.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, Si procede al riproporzionamento

delle ore di permesso di cui al comma

4. II presente articoIo sostituisce l’art.15 comma 2 del CCNL de1 29/1 1/2007・

AR題. 28 Particolari tipoIogie di permes§i introdo龍i

dal nuovo Contratto di Lavoro 2016-18

Si rimanda al nuovo contratto per i criteri di accesso a11e seguenti nuove tipologie di

permessi: Art. 18, Congedi per le donne vittime di violenza; Art. 19 Unioni civili; Art.

32, Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

AR冒. 29 A§SenZe Per l’espletamento di visite, teraPie,

PreStaZioni specialistiche o e§ami diagnostici per il personale ARA

l. I;art. 33 del nuovo CCNL 2O16-18 ha introdotto la possibilita per i dipendenti ARA di

fruire di specifici permessi per l’espletamento di visite, teraPie, PreStaZioni

SPeCialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera che oraria, nella

misura massima di 18 ore per amo scolastico, COmPrenSive anche dei tempi di

PerCOrrenZa da e per la sede di lavoro.
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urgenza o necessita, 1a domanda pu6 essere presentata anche nelle 24 ore precedenti

la ffuizione e, COmunque, nOn Oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il

dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario.

4. IJassenza per i permessi di cui al comma l e giustificata mediante attestazione,

anche in ordine a11’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo de11a

Struttura, anChe privati, Che hamo svolto la visita o la prestazione. Non e ammessa

l’autocertificazione, Per evidenti ragioni comesse alla privacy, e vietato consegnare

la fotocopia degli esiti delle analisi o la fattura. II CCNL non ammette a厄e forme di

documentazione dif掩renti da11a attestazione rilasciata dal medico o da11a struttura

diagnostica.

5. Qualora sia richiesta la fruizione delPintera giomata, PO龍essere disposta la visita

di controllo medico legale; in caso di assenza dal domicilio, OCCOrre Che il

dipendente acquisisca la giust脆cazione tramite attestazione di presenza presso la

Struttura.

6. Resta ferma la possibilita per il dipendente, Per le finalita di cui al comma l, di fruire

in altemativa ai permessi di cui a獲presente articoIo, anChe dei permessi brevi a

recupero, dei permessi per motivi familiari e personali, dei riposi compensativi per le

PreStaZioni di lavoro straordinario, SeCOndo la disciplina prevista per il trattamento

economico e giuridico di tali istituti dal presente CCNL o dai precedenti CCNL del

COmPartO Scuola.

7, Per quanto non ulteriormente specificato, Si rinvia all’art.33 del CCNL 2016-18.

ArticoIo 30書Formazione e sviluppo professionale del personale

L La crescita e l’aggiomamento professionale del personale vanno favoriti e promossi.

A tal fine il D証gente Scolastico, Salvo oggettive esigenze di servizio che lo

impediscano, autOrizzera la frequenza anche di corsi che si svolgano in orario di

Servizio e in linea generale, OVe diretti a tutto il personale in servizio distinti per

pro触0,飼no a:

. max n. 2 unita. in contemporanea per il profilo di Assistente Amministrativo

. max n. 2 unita per il pro鮒o di Collaboratore scolastico

. n. 1 unita per il profilo di Assistente Tt3Cnico.

2. La紐equenza di corsi attivati dalPIstituto o da11Amministrazione e considerata

Vincolante ed obbligatoria se in orario di lavoro, fatta salva l’obbligato血eta disposta

da Decreti e Circolari de11A皿inistrazione centrale. A tal fine il Direttore SS.GG,AA.

nel piano delle attivita di inizio di amo indichera i settori e le materie ritenute

Prioritarie per la formazione del personale; tale piano andrえdiscusso ed approvato

ne11A§Semblea del Personale di inizio armo.

3. I corsi di aggiomamento svolti per adesione voIontaria del dipendente al di fuori

dell’orario di lavoro daramo luogo al recupero delle ore eccedenti effettuate

unicamente se organizzati dall’Istituto su apposito piano concordato in sede di

assembIea AIA, OVVerO Se Organizzati comunque, da11Amministrazione con
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fl’equenZa aVente, a qualsiasi titolo, Carattere di obbligatorieta (es. Figure sensibili

Per la sicurezza; PrOgreSSione di carriera; riquali屯cazione professionale, etC.).

4. All,intemo dei corsi aventi carattere di obbligatorieta le eventuali ore di formazione

on-1ine verranno riconosciute a recupero so葵o se svolte in orario eccedente l’orario

di lavoro previa documentazione attestante l’impegno orario di frequenza.

5.亘esclusa la partecipazione del personale A,T.A, Che si trovi nel biennio precedente

Peta pensionabile e/O abbia gia presentato domanda di quiescenza, Se l’accoglimento

della stessa incide sul numero totale dei partecipanti e sulla funzionalita del

SemZlO.

CAPO QU重N冒0

DISPO§IZION重RELA冒IVE AL PERSONALE DOCENTE

Art.3 1 - Orario di lavoro del Personale Docente

l. IJorario di lavoro del Personale Docente, articolato su cinque giomi, viene definito

Su base settimanale, SeCOndo i criteri fissati dal Collegio dei Docenti alla fine

dell’armo scolastico per l’amo scolastico successivo. IJorario di lavoro individuale

viene articolato, all●inizio dell’anno scolastico, nel rispetto dei criteri fissati

annualmente dal Collegio docenti per l-attuazione del PTOF.

2.Non possono, di norma, eSSere PreViste pi心　di cinque ore consecutive di

insegnamento nell’arco di una giomata, incluse le eventuali ore dovute

a11Amministrazione per recuperi o altro.

3. Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia al

mattino che al pomeriggio nelParco della stessa giomata, VamO PreVisti almeno 30

minuti di intervallo tra il termine dell’orario individuale giomaliero e l’inizio di

quello pomeridiano, COme da normativa.

Art.32 -Assegnazione dei docenti alle classi

Ijassegnazione dei docenti alle classi viene effettuata dal Dirigente scolastico che tiene

COntO delle propo§te formulate dal Collegio dei docenti, delle delibere del Consiglio di

Istituto, degli esiti del monitoraggio recepito nel RAV e del Piano di Miglioramento per

l’anno scolastico relativo all’assegnazione dei docenti.

Art.33 - Fnrizione dei permessi per le attivi屯di formazione e aggiomanento

l. I docenti a T.I. e i docenti a T.D. con nomina almeno fino a1 30 giugno, Su11a base del

Piano amuale e/O Pluriennale di formazione in servizio, deliberato dal Collegio dei

Docenti, hanno diritto alla ffuizione di cinque giomi nel corso deIl’anno scolastico

Per la partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con

SOStituzione ai sensi de11a normativa sulle supplenze brevi.
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a. Personale obbligato, in relazione a impegni precedentemente assunti, a

SPeCifiche tipoIogie di formazione (es. anno di formazione; CLIL, altri progetti

nazionali cui la scuola partecipa, Sicurezza D.Lgs 81/2006, Privacy D.Lgs 196/2003,

fomazione programmata da11Amministrazione a live○○o d’Istituto, PrOvinciale,

regionale, naZionale; formazione anche estema in cui il personale partecipante sia

StatO designato in propria rappresentanza dall’Amministrazione) ;

b. Personale impegnato nelle attivita ogge髄O dell-intervento di formazione,

OVVerO COn insegnanento nella disciplina o area disciplinare e/O nelle classi cui

l’intervento e diretto. Per le misure di formazione a finanziamento PON/FSE o FESR

i docenti che comunque partecipano a vario titoIo a11’azione comunitaria (es. gruppo

di progettazione, tutOr, gruPPO di valutazione e certificazione delle competenze) e

COmunque SeCOndo i criteri fissati dal GOP nel bando di partecipazione ;

C. Per le iniziative PON月SE di formazione, Verra OPerata una Selezione per

garantire la presenza obbligatoria di almeno 15/20 partecipanti, COn PreCedenza per

le unita di personale che non abbiano mai svolto analoga formazione e che abbiano

dimostrato minori competenze nel settore oggetto dell’intervento. A parita di

Punteggio si dara precedenza al personale meno graduato per servizio nella

SPeCifica graduatoria intema d’istituto.

d. Altro personale fino al raggiungimento del tetto massimo ammissibile

all-iniziativa con criterio di precedenza per il personale che svolga nell’Istituto,

ne11-anno di riferimento, funzioni istituzionali (es. co11aboratori D,S., Coordinatori,

FF.SS., COOrdinatori Progetti nazionali, regionali, PrOVinciali o d-istituto).

3. Relativamente ad iniziative esteme non rivestenti carattere di obbligatorieta, il

Dirigente Scolastico valuterえIa richiesta del personale interessato e autorizzer主la

ParteCipazione, nelI’ambito dei 5 gg. con esonero dal servizio come da CCNL 2018,

per le iniziative strettamente funzionali al POF, COn Priorita per il personale

impegnato nell’anno scolastico di riferimento in funzioni istituzionali,

4. E esclusa la partecipazione dei docenti che si trovino nel biemio precedente l’eta

PenSionabile e/O Che abbiano gia presentato domanda di quiescenza, Se

l’accoglimento de11a stessa incide sul nunero totale dei partecipanti e sulla

funzionalita del servizio.

Art.34 - Rapporti Scuola-Famig賞ia

l. Ai sensi dell’art. 29, COrmm 4 del CCNL, Per aSSicurare un rapporto efficace con le

famiglie e gli studenti, nel rispetto de11’apposita delibera del consiglio d’istituto,

adottata sulla base delle proposte del collegio docenti, Per i colloqui con i genitori,

SarannO aSSicurati:

a. NO 2 incontri pomeridiani;

b. incontri individuali, Su richiesta dei docenti e/O genitori interessati.
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Art.35置　Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF

l. Ai docenti, VengOnO annualmente assegnati, ai fini della realizzazione del Piano

triemale dell’O微減ta Formativa, insegrlamenti, attivita progettuali e/O incarichi,

afferenti sia alla quota nazionale del curricoIo che a quella eventualmente

PrOgrammata dalla scuola.

2. II Dirigente Scolastico, aCquis主ta la delibera co11egiale riguardante il Piano de11e

attivita aggiuntive, determina l’assegnazione degli incarichi, tenutO COntO de11e

domande individualmente presentate dai docenti interessati.

3. Nel caso di pi心candidature, 1’assegnazione degli incarichi viene e髄cttuata sulla base

del possesso di specifiche competenze, aCquisite tramite attivita di formazione

certificate o messe in atto ne11e attivita previste dal PTOF di Istituto. Costituisce titoIo

l’a縦ancamento alle attivita da parte di quanti desiderano accedere alle attivita negli

armi successivi creando cosi un’altemanza.

4. Nel caso di pih docenti in possesso di adeguate competenze e titoli, gli assegnatari

sararmo individuati in relazione alle esperienze simili, SVOlte e珊cacemente in

PreCedenza, garantendo il principio della rotazione compatibilmente a11e disponibilita

espresse, SeCOndo i seguenti criteri in ordine di priorita:

a) tumazione in caso di esperienze simili svolte in precedenza;

b) posto occupato nelle graduatorie d’Istituto in ordine di precedenza,

5. I progetti da condurre in orario extracurricolare, SaramO aSSegnati ai docenti

PrOpOnenti in base all’ordine di priorita definito in sede co11egiale.

6. I progetti extra urricolari, a finanziamento specifico (PON, Progetti Altemanza

SCuOla lavoro, etC.), SarannO aSSegnati:

a. nel caso dei PON FSE, tramite apposito bando intemo formulato su11a base dei

Criteri proposti dal Collegio dei Docenti e approvati dal Consiglio d’Istituto ;

b, nel caso di altri progetti, ai docenti proponenti e/o ai docenti designati dal

Colle魂0.

7. In caso di mancata designazione da parte del Collegio, il Dirigente Scolastico

PrOWedera all-assegnazione attenendosi ai seguenti criteri:
- Disponibilita espressa dai docenti;

- Valutazione delle competenze professionali dei docenti in possesso di formazione

Certificata coerente con i contenuti e gli obiettivi del progetto e/O di precedenti

‡霊宝慧蒜霊慧露盤禁書諾霊。.Itns。grmm。nt。SP。C露㌃有 
COnCOntrattOaT.D.,aVentititoIoalcompletamentodell’orariod’obbligo; 

蒜器諾詩誌葦譜謹COntrattOaT‘’’’COnorariocompleto・Ch,( 
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ーin presenza di pi心disponibilita e§PreSSe da docenti a T.I., Si dara precedenza al

docente con continuita didattica nella/e classe/i da assegnare e, in altemativa, al

docente pi心graduato nella graduatoria intema d’istituto della disciplina;

- in presenza di pi心disponibilita espresse da docenti a T.D., Si dara precedenza al

docente con continuiぬdidattica nella/e classe/i da assegnare e, in altemativa, al

docente pi心graduato nella graduatoria d’istituto della disciplina;

2. Nessun docente potra superare, a Seguito di assegnazione di ore eccedenti in classi

CO11aterali, il tetto massimo di 24 ore settimanali.

Art.37- Permessi brevi

l. I permessi brevi, autOrizzabili per la durata non superiore a11a meta dell’orario

individuale giomaliero di servizio e comunque fino ad un massimo di due ore, VamO

richiesti prevent主vamente, POSSibilmente n.2 giomi prima della fruizione, ed in

forma scritta alli Amministrazione.

2. Per il personale docente i pemessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano

orarie di lezione.

3. Detti permessi saramo concessi compatibilmente con le possib王lita di sostituzione e

recuperati, in base alle esigenze dellAmministrazione e su disposizione scritta di

quest’ultima, entrO i 2 mesi lavorativi successivi, COn Priorita per le supplenze.

4. I permessi potranno essere richiesti, di non oltre il temrine de1 31 maggio, al fine di

Permetteme l’effettivo recupero entro il termine de11e lezioni.

5. Ove il recupero disposto da11’Amministrazione non verra e節ettuato, queSt’ultima

PrOCedera alla relativa ritenuta stipendiale.

Art.58 - Utilizzazione dei docenti nei periodi di intemlZione

dell’attivita didattica

l. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica (VacanZe natalizie e pasquali,

adattamenti del calendario scolastico deliberati dal Consiglio d’Istituto, eCC.), i docenti

potranno essere in servizio per attivita programmate e deliberate dal Co11egio.

Art.39 - Sostituzione dei docenti assenti e ge§tione assenze

l. La sostituzione dei coueghi per assenze brevi, Sara ef掩ttuata utilizzando

Prioritariamente i docenti a disposizione tenuti al completamento del proprio

Orario di servizio e/O tenuti al recupero di permessi brevi e/o ritardi.

2. Qualora non vi siano le condizioni su indicate, SarannO utilizzati i docenti che

abbiano dato disponibilita allo svolgimento di ore di supplenza eccedenti il proprio

Orario di servizio e債no ad un massimo di 24 h settimanali,

3. Le sostituzioni, Sia in caso di completamento de11’orario d’obbligo, Sia in caso di

SVOlgimento di ore eccedenti, SaramO aSSegnate dall’Amministrazione secondo le

Se guenti priorita :
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a) docenti della stessa classe ;

b) docenti non della stessa classe, ma della stessa disciplina;

C) altro docente disponibile ne11’ora,

4. AIl’inizio del proprio orario di servizio, Ciascun docente prendera visione del piano

giomaliero delle sostituzioni predisposto dal Dirigente Scolastico, OVVerO dai

COllaboratori di quest’ultimo e, OVe impegnato in una supplenza, apPOrra la propria

firma per conoscenzaAccettazione accanto al proprio nominativo.

5.Ove non ricorrano le condizioni per la nomina di supplenti estemi

lAmministrazione, Valutata la compatibilita de11’oraho di servizio, PrOCedera alla

COPertura delle ore di ciascuna materia, SeCOndo le seguenti priorita:

a. docenti della medesima classe di concorso obbligati al completamento delle 18

Ore di servizio se血manali;

b. docenti titolari di altra disciplina obbligati al completanento delle 18 ore di

serviz io settimanali.

Si procedera a nomina dei docenti tenuti al completamento dell’orario obbligatorio

di servizio, anChe nei casi in cui la stessa determinera il superamento delle 18 0re,

fino al limite massimo delle 24 ore settimanali.

6, Eventuali ore residue aiferenti ad una o pid discipline saramo assegnate a supplenza

temporanea.

7, Le assenze, a qualsiasi titoIo e縦軸uate, VannO COmunicate preventivamente

a11’Amministrazione, COn almeno giomi due di preawiso.

8. SoIo nei casi in cui il dipendente e costretto ad assentarsi per sopraggiunti motivi di

Salute, COmunichera la propria assenza nel giomo in cui la malattia si ver輔ca e,

COmunque, entro la prima ora di lezione, Per Permettere all’Amministrazione i

SuCCeSSivi adempimenti di legge. Tale comunicazione, OVe fomita per via telefonica,

viene resa unicamente agli Uffici di Segreteria, PreSSO Cui il ricevente, una VOlta

acquisita a fonogramma, la trasmettera ai collaboratori della Presidenza per

Permettere in tempo utile le dovute sostituzioni.

9. Per la copertura di docenti che abbiano chiesto di fl’uire di uno o pi心giomi di ferie

durante il periodo di attivita didattica, ai sensi dell’art. 13 comma 9 del CCNL

29/11/2007, lAmministrazione utilizzera prioritariamente i Docenti a disposizione

tenuti al completamento del proprio orario di servizio obbligatorio e, OVe Ci6 non

fosse possibile, ricorrerまai docenti che abbiano dato la propria disponibilita alla

SOStituzione del collega.

10,T別e richiesta, Salvo i casi previsti dall’art.15 comma 2 del CCNL 29/1 1/2007, dovra

essere presentata allAmministrazione con almeno due giomi di anticipo e

PreVentivamente autorizzata da parte del Dirigente Scolastico, COmPatibiImente con

le eslgenZe di servizin z劣
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Art.40 - Ore eccedenti

l. Ogni docente pu6 rendersi disponibile entro il tetto max di n.6 ore settimanali e,

COmunque, in caso di cattedra pari o superiore alle 18 ore entro il tetto max di 24 ore

Settimanali, Per l’ef掩ttuazione di ore eccedenti l’orario d’obbligo per permettere la

SOStituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale, in misura da coprire il p証

possibile le esigenze dell’Amministrazione.

5. Le ore e微光tivamente prestate in eccedenza rispetto all’orario d’obbligo, Se nOn

recuperate, VengOnO retribuite come da normativa vigente.

Art.41 - Funzioni Strumentali al Piano Triennale dell’O飾るrta Formativa

l. Amualmente, entro il mese di ottobre, il Collegio dei docenti con propria delibera

detemina, in coerenza con il PTOF, il numero, la tipoIogia, la durata dell’incarico, i

criteri di attribuz主one delle Funzioni Strumentali al Piano triennale dell’o飾erta

Formativa.

2. Al termine dell’incarico e, COmunque, entrO i1 30 giugno di ciascun anno scolastico,

Su aPPOSite relazioni di ciascun docente assegnatario di funzione di cui al precedente

COmma l) il Dirigente Scolastico autorizza la relativa liquidazione del compenso.

Art.42- Corsi IDEI e Sporte11i

l. I corsi si effettueranno nel rispetto dei criteri organizzativi e generali che, in

COerenZa COn il PTOF, annualmente vengono fissati dal Co11egio dei docenti e dal

Consiglio d’Istituto, fermo restando la prioritaria utilizzazione dei docenti

de11’Organico di potenziamento.

2. IJassegnazione delle ore eccedenti per interventi didattico-educativi-integrativi e di

recupero avverra secondo i seguenti crite正elencati in ordine di priorita:

a. Docenti della disciplina interessata che abbiano dato la propria disponibilita a

SVOlgere attivita tramite sportello;

b. Docenti de11a disciplina interessata che contino, tra i corsisti, un numerO

COntenutO di alumi frequentanti le classi di propria peninenza.

C. Docenti della di§Ciplina interessata, anChe di altre classi, Che abbiano dichiarato la

propria disponibilita, COn PreCedenza per coIoro che sono assegnati alla medesima

fascia curricolare (biennio-triennio) ;

d. A parita di requisiti si procedera secondo la graduatoria intema d’Istituto de11a

disciplina interessata a partire dal pid graduato per servizio (Pre-ruOIo, ruOIo,

COntinuita nella sede e nel comune).

3. Ad ogni docente, nel corso dell’anno scolastico, POtrannO eSSere aSSegnati massimo

I corso IDEI, ridistribuendo gli incarichi in caso di carenza di disponibilita.
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CAPO SES富O

MODALITA, DI RICHIESTA ASSENZE E PERMESSI

Art.45 - Modalita informatizzata di comunicazione

assenze e permes§i docenti e AIA

l. E, attivata la modalita informatizzata di comunicazione delle assenze del personale

Docente su ARGO DIDUP e ATA sul portale ARGO SCUOLANEXT.

2. L’istanza perverねdirettamente all’U飾cio Personale che inoltrera la rich主esta alla

Dirigente Scolastica. Di seguito, Sulla case11a di posta elettronica istituzionale del

richiedente sara inviata l’autorizzazione o il diniego della Dirigente.

3. II personale inoltra le domande di assenza, PermeSSO O COngedo con congruo

anticipo (almeno 2 giomi di preavviso), fatta eccezione per la richiesta di assenza

per malattia, Se nOn PrOgrammata.

4. Le assenze non formalizzate nei tempi e nei modi previsti saranno considerate

assenze ingiustificate.

5. Si esplicitano, di seguito, alcune precisazioni riguardo a determinate tipologie di

richieste.

ASSENZE PER MALA冒TRA

In caso di assenza per malattia non program剛Lata, il personale docente/ATA dovra

dare comunicazione telefonica all’U触cio del personale, entrO e nOn Oltre le ore 7.55,

anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza. Subito dopo curera di inviare

la richiesta dal portale di Argo, Il dipendente e tenuto a comunicare preventivamente

all’amministrazione, l’eventuale variazione dell-indirizzo di reperibilita, durante il

Periodo di prognosi. Nel caso di assenza per motivi di salute, COnteStualmente a11a

COmunicazione e comunque non oltre i due giomi successivi dall’inizio della stessa,

dovra essere comunicato il numero di cert脆cato medico attribuito da11’INPS o

trasmessa copia del certificato rilasciato dal medico curante,

In caso di assenza per visita specialistica il personale Docente/ATA avねcura di

PreSentare la richiesta esclusivamente tramite il portale Argo, COn la dichiarazione

dell’ora/durata presumibile dell’assenza da casa, Per SOttOPOrSi a visita, in maniera tale

da consentire a11’amministrazione eventuali verifiche. In ogni caso e necessario

acquisire ]a documentazione attestante rorario di e節ettuazione della prestazione, allo
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PE則MESS量RETRIBU量TI

I permessi retribuiti vanno usufl’uiti su richiesta tram王te portale Argo e potranno

essere esercitati soIo successivamente al visto del Dirigente e, Per il personale ARA, del

Dirigente e del DSGA,

I suddetti permessi devono essere documentati mediante autoce虹ificazione, COme

PreVisto dal CCNL vigente (art. 15, C. 2 CCNL 2006-09). Per ovvie ragioni di carattere

Organizzativo si invita il personale a produrre domanda di permesso retribuito con

almeno due giomi d’anticipo.

E’auspicabile che la richiesta di permesso retribuito per motivi personalVdi famiglia,

avanzata nella stessa giomata in cui s’intende fruime, Sebbene legittima, r主vesta

Carattere di eccezionalita per le ragioni su espresse; deve essere anch’essa

documentata, COme Previsto da11a norma.

Qualora il dipendente necessiti di frしIire di un gromo di permesso retribuito nella

SteSSa giomata, le modalita di comunicazione sono le stesse con le quali si comunica

l’assenza per malat正a, OVVerO: richiesta da inviare tramite portale Argo e tempestiva

COmunicazione telefonica entro le ore 7.55 all’u珊cio di Segreteria, a PreSCindere dal

PrOPrio tumo di servizio.

Permesso breve. La richiesta del permesso breve dovra essere inoltrata con due giomi

di anticipo tram王te il portale Argo. In casi pa虹icolari, eCCeZionali, involontari o

imprevedibili che rendono impossibile la richie§ta informatizzata del permesso con un

ragionevole anticipo, il dipendente pu6 richiedere il permesso, indicandone la durata

Oraria, nella medesima giomata, in tempo utile per la valutazione dell’istanza e la

COnCeSSione del permesso. La mancata autorizzazione esplicita, equivale a diniego.

ASSENZA PER BENEFICI LEGGE N. 104/92

In relazione alla modalitふdi fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in

Situazione di gravita, Si fa riferimento alla Circ. n.13 del Dipartimento della Funzione

Pubblica de1 6/10/2010, art. 7

Pertanto, il personale interessato dovra produrre tramite il portale Argo pianificazioni

mensili di fruizione dei permessi ovvero, in altemativa, COmunicame la relativa

紅uizione con congruo anticipo (almeno 5 giomi prima), fermo restando la possibilita,

da parte del dipendente, in caso di situazioni di urgenza, OpPOrtunamente

documentate, di chiedere per la stessa giomata la血⊥izione del permesso, Per garantire

un’adeguata assistenza al disabile in situazione di gravita.

II personale docente potねfruire di massimo n.3 giomi al mese, Preferibilmente in

giomate non ricorrenti.

II personale ARA potra fruire di max n.3 giomi, Preferibilmente in giomate non

ricorrenti, O n.18 ore al mese.
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TITOLO SECONDO - CONTRAT題AZIONE DI ISTITUTO

CAPOI

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 44 - Canpo di applicazione

l. II presente capo riguarda l’applicazione del D.1gs. 81/2008 e de11’intera normativa in

materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, Si fa riferimento alle

vigenti nome legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coIoro che nella scuola prestano servizio con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato e a tempo deteminato; ad essi sono equiparati

tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegrlamentO

prevedano espressamente la frequenza e l’uso di laboratori con possibile esposizione

ad agenti chimici, fisici e bioIogici, l'uso di macchine’aPpareCChi e strumenti di

lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoteminali; SOnO’altresi, da

comprendere ai fini de11a gestione delle ipotetiche emergenze’anChe gli studenti

presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative

COmPlementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale

impegnato presso l-istituzione scolastica, mentre SOnO numericamente computati ai

fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione amuale del Piano

d’emergenza・

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che’aVendo a qualsiasi titoIo diritto di

presenza presso i locali della scuola, Si trovino all’intemo di essa (a titoIo

esemplificativo‥ OSPiti, ditte incaricate’genitori, fomito正’Pubblico in genere,

rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti)・

Art. 45 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

II Dirigente Scolastico, in qual船di datore di lavoro individuato ai sensi del D・M.

292/96, integrato nel D. Lgs. 81/の8, Art. 2 comma lb, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, 1e apparecchiature, i

videoteminali ;

2. valutare i rischi esistenti e, COnSeguentemente, elaborare il documento nel quale

彰/

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiomamento periodico

che come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi de11a formazione

sono quelli individuati dal DI lavoro/Sanita del 16/1/97, richiamato da11’Art. 37,
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COmma 9 del D. Lgs. 81/08. II calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli

interessati mediante circolare intema.

Art. 46- Servizio di prevenzione e protezione

l. II Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di

PreVenZione e protezione designando per tale compito, PreVia consultazione deI

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 1e債gure preposte alla sicurezza e gli

addetti a11’emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero

delle figure sensibili e dei referenti Covid e definito in relazione a11a dimensione/

COmPlessita de11a scuola.

2. =avoratori individuati, docenti o Am, devono essere in numero su純ciente,

POSSedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo

SVOlgimento dei compiti assegnati. Es§i non possono subire pregiudizio a causa

dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

3. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all,emergenza:

a・ Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle

esigenze organizzative e gia formati;

b. In mancanza di disponibilita’dopo consultazione con RLS, Sara il Ds a procedere

COn la designazione’Prioritariamente tra il personale fomato, il cui rifiuto ara

POSSibile soIo per giustificato motivo.

4. II Dirigente Scolastico individuer主o血e il personale, temPi e modalita del servizio di

PrOteZione e prevenzione’e deteminera i fondi per il funzionamento, le spese e gli

eventuali compensi.

Art. 47 - II Responsねbile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

H Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e

Protezione dai rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di

formazione. Per l’a.s. 2020-21 il Responsabile SPP e lArch. Aldo Li Bianchi.

Art. 48- Sorveglianza §anit創ria - Medico competente

l. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha

evidenziato un ri§Chio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi spec脆ci individuati

dalla legge come particolamente pericoIosi per la salute: ad esempio l-esposizione

ad alcuni agenti chimici, fisici e bioIogici elencati 12 nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92

e integrati negli Art. 25, 38, 59 e seguenti del D.1gs. 81/08, OPPure ]’uso sjstematico di

videoterminali, Per almeno venti ore settimanali, dedotte le intermzioni,

3. II Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza

Sanitaria. Il medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del

Lavoro.
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Art. 49 - II Docunnento di valutazione dei rischi

l. II Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, aVValendosi

de11a collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del

medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto a11a fomitura degli edi範ci e,

eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver

COnSultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

2. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di bum-Out, rart.28

del D.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di

StreSS da lavoro coFTelato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei

lavoratori sono monitorate costantemente da11a Rsu e OO.SS. firmatarie e dal D.S. ai

SenSi delユ’art.22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

Art. 50 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

(D.田野. 81/08 A虹.う与)

II Dirigente Scolastico indice, almeno una volta a11’anno, una riunione di protezione/

PreVenZione dai rischi, alla quale partecipano Io stesso Dirigente o un suo

rappresentante, Che la presiede, il RSPR il medico competente ove previsto e il

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il D証gente Scolastico sottopone a11’esame dei partecipanti:

. il DVR e il piano dell’emergenza;

・ 1’idoneita dei mezzi di protezione individuale ;

. i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai鯖ni de11a sicurezza e della

salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma SOlo

COnSultivo. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. II Dirigente

Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i

Suggerimenti §Caturiti dalla riunione’aSSumendosi’in caso di non accoglimento, 1a

responsabilita di tale dec主sione.

Art. 51 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori

ai fini della sicurezza e della §alute

II Dirigente Scolastico realizza attivita di fomazione e di informazione nei confronti

dei dipendenti lavoratori e’OVe neCeSSarioJ degli alunni) COn i mezzi ritenuti pid

OPpOrtuni. L’Attivita di fomazione verso i dipendenti deve prevedere almen

SOttOelencati contenuti minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita de1 1 6仰l/1 997 :

・ il quadro normat主vo sulla sicurezza; 園田
謹詳説喜e鴫　　　　　　　芽をイ
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. la prevenzione incendi;

. la prevenzione sanitaria;

. 1a formazione dei lavoratori.

Art. 52 - Il rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza

l.II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e designato dalla RSU al suo intemo

o eletto dall’assemblea al suo intemo tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze o’in altemativa’Sia disponibile ad acquisir量e

attraverso la fl-equenZa di un apposito corso.

2. AI Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e garantito il diritto

all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

PreVenZione e di protezione de11’istituto.

3. AI Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla

formazione attraverso l’opportunita di frequentare un corso di aggromamento

Speぐ脆eo.

4. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pu6 accedere liberamente agli

ambienti di lavoro per verificame le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e

PrOPOSte in merito.

5. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e consultato sulla designazione del

responsabile e degli addetti al §ervizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante de=avoratori per la sicurezza da parte del

Dirigente Scolastico, Prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, Si deve svolgere in

modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate.

Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e consultato sulla designazione

del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione’Sul piano di valutazione dei

rischi e di programmazione, realizzazione e ver脆ca della prevenzione nella scuola; e

altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37

del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere :

1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure

di prevenzione ;

2.1e informaziohi e la dooumentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,

alle macchine, agli impianti, all,organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro ;

3. 1a certificazione relativa all’idoneita degli ed脆ci, agli infortuni e alle malattie

PrOfessionali nel rispetto della privacy;

4. 1e informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione de11,RLS, la RSU Io ha individuato nella persona del

Sig. Francesco DAleo. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per

l’espletamento de11a funzione (40 ore individuali).

8. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa

COmunicazione della RSU.
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9. Entro 15 giomi da11’inizio dell’amo scolastico, 1a RSU comunica al Dirigente le

modalita di esercizio delle prerogative e de11e liberta sindacali di cui e titolare.

Art. 53 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

l. I1 1avoratore che intende partecipare ad uno sciopero pu6 fomire in merito

comunicazione voIontaria al Dirigente ne11e forme e con le modalita da11o stesso

Predisposte.

2. Neu’ambito dei servizi pubblici essenziali, COme definiti da11a Legge 146/1990 e

successive modifiche e dall’Accordo, COn riferimento alla istituzione scolastica, SOnO da

COnSiderare prestazioni indispensabili i seguenti servizi:

I. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degIi

esami finali nonch6 degli esami di idoneita

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni

Per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della

SCuOla, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi

adempimenti Contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili

A虹. 54 - Contingeuti di personale per garantire le prestazioni indispensabili

l. AI fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all’art.26, C.2 punto I, VengOnO

individuati i seguenti contingenti di personale :

DOCENTI: tutti i docenti coinvolti nello sc則tinio (ProPedeutico allo svolgimento degli

esami conclusivi dei cicli di istn班ione), negli esami finali e negli esami di idoneita,

tenuto conto di quanto previsto dall’articoIo lO, COmma 6, lettere d) ed e)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1 ASSISTENTE TECNICO INFORMATICIO n. 1

COLI.ABORAI’ORE SCORASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o

gli esami finali o gli esami di idoneita.

2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all’art.26 c.2 punto II,

VengOnO individuati i seguenti contingenti di personale:

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

ASSISTENTE AMMINISTRÅI’IVO n, 1

Art.55 - Operazioni di scrutinio ed esami鯖nali - 1imite ore individuali

l. In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la

durata delle azioni di sciopero nelI’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni

di scrutinio sono cosi disciplinate :

-　　gli scioperi proclamati e concomitanti con le giomate nelle quali e prevista l’ef-
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in cui il compimento dell’attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli

esami conclusivi dei cicli di istn舷ione;

Negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un di飾eri-

mento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giomi rispetto alla scadenza

PrOgrammata della conclusione.

2. Au sensi dell’art.10, COrma 6, lettera a) dellAccordo Nazionale gli scioperi non po-

tramo superare, nell’anno scolastico, i=imite di 60 ore individuali (12 giomi) ne11a

SCuOla secondaria di II grado, garantendo comunque, da parte del singoIo docente,

l’erogazione di un monte ore non inferiore a1 90% dell’orario comple§Sivo di ciascuna

Classe

Art.56 - Criteri di individuazione del personale

In coerenza con le indicazioni del Protocollo di Intesa stipulato presso l’Istituzione

SCOlastica in data 26 gemaio 2021 con le OOSS rappresentative di comparto, i lavora-

tori interessati a garantire le prestazioni indispensabili sono individuati secondo i se-

guenti criteri generali:
- disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

- rOtaZione a partire dall’ultima posizione in relazione all-anzianita. di servizio presso

l’Istituto

Art.57 - Comunicazione del personale in occasione dello sciopero

L In occasione dello sciopero, 1a Dirigente Scolastica invita in forma scritta il persona-

1e a comunicare, tramite un Google Form da account istituzionale di G-Suite, entrO il

quarto giomo da11a comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propna m-

tenzione di aderire, nOn aderire o di non aver maturato ancora la propria decisione al

riguardo.

2, La Dirigente Scolastica, in occasione di ciascuno sciopero, individua, anChe sulla

base della comunicazione resa dal personale, i nominativi del personale in servizio

PreSSO l’istituzione scolastica da includere nei contingenti minimi, tenutO alle presta-

Zioni indispensabili per garantire la continuita de11e stesse.

3. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque

giomi prima dell’e節ettuazione dello sciopero. II soggetto individuato ha il diritto di

ribadire, entrO il giomo successivo a11a ricezione della predetta comunicazione, la vo「

lonta di aderire allo sciopero !直manifdstata, Chiedendo la conseguente sostituzione

Che e accordata soIo nel caso sia possibile. I;eventuale sostituzione e comunicata agli

interessati entro le successive 24 ore.

4. I dati relativi a11’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione saramo resi pub-

blici sul sito web dell,istituzione scolastica; Sarまinoltre comunicata al Ministero dell’I-

StruZione la chiusura totale o parziale dell’istituzione scolastica, qualora avvenuta,

espressa in numeri relativi ai plessi e alle classi.
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Art.58 - Comurricazione del Dirigente scolastico a11e famiglie

II Dirigente scolastico comunica alle famiglie, almeno cinque giomi prima dello scio-

PerO, le seguenti informazioni per consentire alle stesse la valutazione de11a possibile

incidenza dello sciopero sul funzionamento de11’istituzione scolastica:

indicazione de11e OO.SS. che hanno proclamato Io sciopero ;

1e motivazioni poste alla base de11a vertenza;

i dati relativi alla rappresentativita a liveuo nazionale ;

alle % di voti ottenuti dalle stesse OO.SS. in occasione delle ultime ele-

Zioni RSU nella scuola;

1e % di adesione registrate, a live11o di scuola, agli scioperi proclamati

ne11’amo scolastico e in que1lo precedente, COn indicazione de11e sigle sindacali che vi

harmo aderito;

l’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

1’elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione sulla base de11e comuni-

CaZioni rese dal personale.

Art.59- Periodi di franchigia

Ai sensi dell’art.10, COmma 6, lettera f) non possono essere proclamati scioperi nella

istituzione scolastica :

- dall’1 a1 5 settembre;

- nei tre giomi successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natalizia o

PaSquale.
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T重TO重O ⅢRZO

PRESTAZION量AGGIUNTIVE DEL PERSONA重.E DOCENTE E A鷺A

Art. 6O- Collaborazione pIurime del personale docente

Il dirigente pu6 avvalersi della co11aborazione di docenti di altre scuole - Che a ci6 si

Siano dichiarati disponibili - SeCOndo quanto previsto da11’art. 35 del CCNL del

COmpa請O SCuOla 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione

scolastica che conferisce l’incarico.

A競. 61 - Prestazioni aggiuntive (1avoro §traOrdinario ed intensificazione) e

COllaborazioni plurime del personale ARA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non progranmabili, il dirigente - Sentito

il DSGA - Pu6 disporre l’ef掩ttuazione di prestazioni aggiuntive del personale ARA,

COStituenti lavoro straordinario, Oltre l’orario d’obbligo.

Il dirigente pu6 disporre, ino血e, l’effettuazione di prestazioni aggiuntive, COStituenti

intens寵cazione de11a normale attivita lavorativa, in caso di a§SenZa di una o pi心unita

di personale o per lo svolgimento di attivita particolamente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di fomale incarico.

Il tempo orario prestato in eccedenza al nomale orario lavorativo per sopraggiunte

indi飯南bili esigenze di servizio dovra essere preventivamente autorizzato in foma

scritta dal D.S.G.A., d’intesa con il Dirigente Scolastico, Pena il non riconoscimento

de11ostesso.

II personale A T A da impiegare nel lavoro straordinario nei casi di non programmabili

esigenze di servizio, fatta eccezione per situazioni specifiche che richiedano l“impiego

di particolari professionalita all-intemo del profilo di appartenenza’Sara individuato

SeCOndo i seguenti graduati criteri:

- Priorita al personale che ha dato la propria disponibilita

- Rotazione secondo l’anzianita di servizio a partire dal pih alto in graduatoria nel

PrO触o di appartenenza.

Per i=avoro straordinario collegato al sostegno delle attivita progettuali del PTOF, il

PerSOnale sara individuato secondo i seguenti graduati criteri:

a) Disponibilita dichiarata;

b) Competenze richieste dal progetto all’intemo del profilo di appartenenza;

c) Rotazione §eCOndo l’anzianita di servizio a partire dal pi心alto in graduatoria nel

PrO鯖Io di appartenenza.

Tali attivita in rapporto alla progettazione del PTOF de11’Istituto vengono individuate

COme di seguito specificato

per gli Ass ts亡e庇i Am m涌s擁a tivi:

- Sostituzione dei colleghi as§enti per malattia per assenze pari o inferiori a lO giomi;

- Maggiore impegno per l-innovazione relativa alla gestione informatica e

豊富悪書宣五〇ここ出搬玉三予こもてこ霊こ高悪書も正吾;
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per卸Assiste庇i耽c扉ci二
- Gestione, Classificazione e conservazione dei materiali di scarto prodotti (TbneL/

Strumentazioni ecc.) dai laboratori informatico e linguistici ai fini dello smaltimento ;

- Gestione, Classificazione e conservazione dei materiali di scarto prodotti (Sostanze

prodotte dai laboratori chimica) ai鯖ni dello smaltimento ;

per f Co耽borato肩Sco庇tici二

置Sostituzione dei colleghi assenti per malattia per assenze pari o inferiori ai lO giomi

(i collaboratori scolastici che esprimono disponibilita). Tale impegno sar含compensato

con n.l ora di straordinario;

- Maggiore impegno personale preposto con assiduita al servizio copie e supporto

u王撞ci.

詰　per pa血olari attivita il Dirigente - Sentito il DSGA - Pu6 assegnare incarichi a

personale ATA di altra istituzione scolastica, aVValendosi dell’istituto delle

collaborazioni plurime, a nOma de11’articoIo 57 del CCNL del comparto scuola

2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, teCnico ed ausiliario di altra

scuola vengono remunerate con il fondo de11’istituzione scolastica presso cui sono

effettuate tali attiviね.

TITOLO QUAR富O - DISPOSIZIONI PART量COLAR宣PER IL

PERSONALE DOCENTE E A題A

Art. 62 - Criteri generali per l,utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro

in orario diverso da quello di §ervizio

l. Le comunicazioni di servizio (avvisi, Circolari, eCC.) vengono pubblicate sul sito

isti調Zionale e sul registro elettronico entro le ore 18.00 esclusi sabato-domenica-

festivi; COn la stessa tempistica le (COmunicazioni sono inoltrate al personale

tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e

autorizzata a11’uso dal personale stesso o altre piattaforme).

2.亘fatta salva la possibilita per l’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,

oltre gli orari indicati per causa di forza maggiore.
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esecuzione dei progetti comunitari, naZionali o regionali;

adempimenti re獲ativi agli obblighi di legge ;

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

SuPPOrtO al piano PNSD;

SuPPO虹O informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

. altri progetti, eVentua獲mente deliberati nel PTOF, Che richiedono il ricorso a

Strumenti o tecnoIogie innovative.

3. II personale incaricato di tali attivita potrえessere autorizzato, di volta in volta, a

modificare’SeCOndo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio,

il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei

PrOgetti.

4. In altemativa al pagamento, il personale di cui sopra, POtra aCCumulare eventuali

Ore PreState in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero,

tenuto conto de11e esigenze dell’istituzione scolastica.

5. AI personale coiIrVOlto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una

adeguata attivita fomativa che consenta un e縦cace svolgimento de11e mansioni

assegnate.

患EmR冒霊

II Dirigente Scolastico

圏星図園墓室


