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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO D ’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2020-2021

Il giomo 30 marzo 2021, alle ore 15.00 in modalita telematica su piattaforma Meet

di G-Suite dellAccount istituzionale del Liceo Galilei di Palermo, viene condiviso e

SOttOSCritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per l'a.s.

2020-21.

Sono presenti per la stipula del Contratto d’Istituto:

a) per la Parte Pubblica la D.S. Dott.ssa Di Prima Chiara

b)per la RSU d’Istituto: Cambiaso Nico16, DAleo Francesco, Guarino Vincenza

C) perle OO. SS∴

FLC-CGIL: /

CISL SCUOLA: Giuseppe Brando

U工L SCUOLA: /

GILDA - UNAMS : DAgati Patrizia

SNALS-CONFAエS: /
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TITOLO PRIMO 「 PARTE NORMATIVA

CAPOI

DISPOSIZIONI GENERAI.I

Art. 1 - Finalita, Campo di applicazione, decorrenza e durata

l. II presente Contratto Integrativo a finalizzato al conseguimento di risultati di

qualita, e縦cacia ed e能cienza ne11’erogazione del servizio scolastico mediante una

Organizzazione de=avoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla

ParteCipazione e su11a valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo

intende incrementare la qualita del servizio, SOStenendo i processi innovativi in atto

e garantendo l血formazione plu amPia ed il rispetto dei diritti d主tutti i lavoratori

dell’istituzione scolastica.

2. Iユpresente Contratto Integrativo, SOttOSCritto tra la D.S. del Liceo Scienti宜co

nGalileo Galilein di Palemo e la delegazione sindacale, Si applica a tutto il personale

docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hamo validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e producono

i loro effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. I⊥ presente contratto ha durata triemale e si riferisce a. tutte le materie indicate

nell’a㌔L22 comma 4 1ettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal

Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto alratto dell’elaborazione del PTOF. A王

SenSi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo amo scolastico la

RSU richiedera la negoz主azione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso

COntrario, COnSerVa la validita魚no alla sottoscrizione di un successivo a.ccordo

decentrato▲ Resta comunque salva la possibil癌di modifiche e/O integrazioni a

Seguito di i皿ovazioni legislative e/O COntrattuali.

5.Resta inteso che la parte econom王ca della Contrattazione di Ist血to venga

rinegoziata annualmente.

Art. 2 - II直erpretazione autentica

l. In caso di controversia su11’interpretazione e/o sull’applicazione del presente

COntrattO, le parti si incontrano entro lO giomi dalla臆richiesta di cui al successivo

COmma 2 presso la sede delユa scuola per definire consensualmente il significato della

clausola contestata.

2・ Allo scopo di cui al precedente comma l, la richiesta deve essere presentata in forma

SCritta su iniziativa d主una de11e parti contraenti e deve contenere um sintetica

descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la dausola controversa sin da11)in主zio della vigenza
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CAPOII

RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’DI APPLICAZIONE DEI DIRTTTI SINDACAI,I

Ar亡. 3 - Bacheca sindacale e docunentazione

l・ II Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell・istituzione

SCOlastica dl una bacheca riservata all’esposizione di materiale inerente l’attivita

de11a RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

- ne11a sede centrale al piano terra in prossimita dell,archivio e nei plessi succursal主nei

hspettivi atrii;

- nella bacheca digitale sul Sito della scuola.

2. La RSU ha diritto di a縦ggere) ne11e suddette bacheche, materiale di interesse

Sindacale e de=avoro, in confomita alla legge sulla stampa e senza preventiva

au亡orizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed elim王nazione del

materiale esposto e di esclusiva competenza della RSU.

3. n Dirigente Scolastico assICura la trasmissione a11a RSU del materiale a loro

indirizzato tramite e-mail.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche

direttamente dalle OO.SS・ di l王vello provinciale e/O regionale e/O mZionale e a縦ssi

a11a specifica bacheca sindacale.

Arし4 - Pemessi sindacali

l. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali) Sia di scuola sia esteme, 1a RSU

Si avvale di pemessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita

PreViste dalla nomativa vigente e segnatamente dagli artt・ 8 - 9 -10 del CCNQ de1 7

agosto 1998 e dal CCNQ O4/′12/2017 CCNL

2. La fhlizione dei pemessi sindacali di cui al precedente comma l e comunicata

fomalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/O Regionali delle

OO.SS. e dalla RSU di scuola tram上te atto scritto, unico adempimento da assoIvere

COn un PreaWiso di n. 24 ore.

3. Iユcontingente dei pemessi di spettanza alla RSU a gestito autonomamente dalla

RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito) Che si calcola moltiplicando 25 minuti

e 50 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. II calcoIo del

monte ore spettante viene effettuato, all,inizio de11ねmo scolastico’dal Dirigente

Che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

l・Alla RSU ed al Dirigenti Sindacali Territorinli e consentito di comunicare con il
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2. La comunicazione intema pu6 avvenire per via orale o mediante scritti e stampati,

Sia consegrlati dalla RSU e da主Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, Sla meSSi

a disposizione dei lavoratori interessati, in sala docenti o in segreteria.

3. Aula RSU, Previa richiesta, e COnSentito l,uso gratuito del telefono fisso’della

当btocopiatrice’nOnCh6 l’uso del personal computer con accesso ad intemet presente

再resso Paula CIC, Oltre che gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, SenZa

憎er queStO impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

A虹・ 6 - TraspareIⅨa劃nministrativa - informazione

l! Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene

売onsegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all,infomazione ai sensi dellfart.5 CCNI.

一2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curame l,eventuale

diffし1Sione, nel rispetto deua tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

l号a RSU e i Sindacati territoriali hamo diritto di accesso agli atti della scuola su11e

l materie di informazione preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di noma, entrO C主nque giomi dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

l・ La RSU, COngiuntamente, Pu6 indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori

Orario di lavoro. Le assemblee possono・ altresi, eSSere indette da11a RSU,

COngiuntamente con una o plu Organizzazioni sindacali rappresentative del

COmPartO, ai sensi del CCNQ O匂/12/2017.

2・ Ciascuna assemblea I)u6 ave工e la durata massima di due ore se si svolge a livello di

Singola istituzione scolastica o la durata di 3 ore se l’assemblea coinvolge pid

istituzioni scolastiche’SeCOndo le indicazioni del relativo contratto Reg王onale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

l. La convocazione de11,assemblea contenente la durata, la sede e l’ordine del g王omo e

resa nota almeno sel g|Omi prima, COn COmunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2・ Qualora le assemblee si svolgano fuori ora正o di servizio o di lezione, il termine di sei

giomi pu6 essere ridotto a quattro giomi・

3. La comun主cazione) relativa all,indizione dell,assemblea, deve essere trasmessa dal

Dirigente Scolastico a tut亡o il personale interessato entro il giomo successivo.in cui

e pervenuta, Per COnSentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee del personale coincidenti con l’orario di lezione devono essere svolte
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5. Le assemblee del perSOnale ATA possono essere inde亡te in orario non coincidente

COn qし1ello delle assemblee del personale docente, COmPreSe le ore intemedie del

SerVizio scolastico.

6. E’obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale

SVOlta in orario di servizio. La circolare relativa a11a segnalazione della

ParteCipazione individuale all’assemblea deve rimane costantemente disponibile sul

Sito’al fine di consentire la presa visione da parte di tu血gli interessati. IJndesione

alliassemblea verra espressa dai lavoratori almeno due giomi prima della data

Prevista, tramite compilazione di un Google Fom opportunamente predisposto’COn

accesso esdusivo da account istituzionale. La mancata compilazione entro il

termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all-assemblea

e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alumi ne11e classi. La

dichiarazione e irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

l. II Dirigente Scolastico’Per le assemblee in cui e coinvolto il personale docente,

SOSPende布modula le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hamo

dichiarato di partecipare all’assemblea.

2.Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo

SVOlgimento degli esami e degli scrutini丘nali.

3. Nelle assemblee in cui e coinvol亡o anche il personale AIA’Se l’adesione e totale per

quest’ultimo e non per i docenti, Si assicurano i seguenti servizi come segue:

a. se Je Zezio′1i so′10 SOSpeSe高1航te Ze clas5i si prevede la pemanenza in servizio soIo

di n. 1 unita di collaboratore scolastico nella sede’neSSunO negli altri plessi;

b・ Se ′10n Vi G sospe′1StOne delle Jezio扉f7沌庇e /e cIassf si prevede la pemanenza in

Servizio di n.1 unita di assistente amm王nistrativo in sede e di almeno n.1

COllaboratore scolastico in sede e di n. 1 collaboratore m Ciascuno degli altri plessi

COn Classi funzionanti) Per quantO riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. II Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato &l servizio verjfica

Prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede seguendo

COmunque il criterio della rotazione nel corso dell’amo scolastico secondo anzianita

di servizio nella scuola.

囲
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3. I⊥ sistema delle relazioni sindacali di istituto, a nOrma dell’art.22 del CCNL 2016/18

PreVede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (aIt.22 comma 4 lettera c);

b) Con五〇nto (art.22 comma 8 lettera b);

C) Infomazione (art.22 comma 9 letterab).

Art" 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

l・ Ogge亡to della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art,22 CCNL 2016/18

- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- I criteri per l’at血buzione di compensi accessori al personale docente ed ARA’incluso

la quota delle risorse relative all’altemanza scuola lavoro e delle risorse relative ai

PrOgetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);
∴I criteri generali per la deteminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

del personale;

- I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nOnCh6 la deteminazione

dei contingenti di personale previsti dalla L. 146/90;

- I criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilitまoraria in entrata e in

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare ;

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e delle正nalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per l’utilizzo di stmmentazioni tecnolo鏡che di lavoro in orario

diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare (diritto alla discomessione);
- I riHessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita de11e innovazioni tecnoIogiche

e dei processi di infomatizzazione inerenti ai servizi amministrat主vi e a supporto

dell’attivita scolastica.

2. n Dirigente Scolastico prowede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali

fimatarie del CCNL con un preawiso di almeno cinqし1e giomi・

3. GIi incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. H Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa∴COn

l’obbligo di aggiomarla nel pitl breve tempo possibile, qualora nel corso della

COntrattaZione emerga la necessita di approfondimento delle materie oggetto di

COntrattaZione.

l
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Art. 13 - Materie ogge憤O di confronto

l. Oggetto del confronto a livello di istituto sono‥

- L’articolazione dell’oraho di lavoro del personale docente ed ARA, nOnCh6 i criteri per

l’individuazione del medes主mo personale da utilizzare ne11e attivita retribuite con il

MOF;
- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’intemo dell’istituzione

SCOlastica del personale docente ed ARA, Per i plessi situati nel comune della sede;

二I criteri per la frしIizione dei permessi per l’aggiomamento;

一La promozione della legalita, della q皿lita de1 1avoro e del benessere organizzativo e

守individuazione delle misure di prevenzione de11o stress lavoro-COrrelato e di

fenomeni di burn-Out.

2L II con宜onto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi

l Sulle misure da adottare. Iユconfronto e attivato qualora, entrO 5 giomi dalla

trasmissione delle informazioni, Venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie

del CCNL 2016/18. L’incontro pu6 essere, altresi, PrOPOStO dal Dirigente Scolastico

contestualmente all’invio delle informazioni.

3工I calendario degli inconth di confronto non pu6 protrarsi oltre quindici giomi.

4 Al temine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, COn eSPlicitazione delle

posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di infomazione

l・ Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle dispOSizioni di

legge vigenti e dal CCNL 2016/18, l’informazione consiste ne11a trasmissione di dati

ed elementi conoscitivi’da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine

di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di

COnfronto e di contrattazione.

2・ Sono oggetto di infomazione’a livello di istituto, Oltre agli esiti del confronto e

della contrattazione integrativa:

- 1a proposta di fomazione delle dassi e degli organici;

一i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei・

3. I⊥ Dirigente Scolastico fomisce alla RSU l’infomazione in ottemperanZa a quantO

PreVisto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto a11e operazioni propedeutiche

a11’awio deH’inizio dell,anno scolastico. In particolare, la documentazione

COntenente tutt工gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, Sara

COnSegnata nei tempi il pitl raPidamente possibile.

園圏
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CAPOIⅡ

LA COMUNITA EDUCANTE

Ar亡. 15 - La comunita educante

l. La scuola e una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,

impron亡ata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue

dimensioni. In essa, OgnunO, COn Pari dignita e nella diversita dei ruoli, OPera Per

garantire la formazione alla cittadinanza, 1a realizzazione del diritto a11o studio, lo

SViluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantagg士o,

in armonia con i pnnCIPI SanCiti dalla Costituzione e con i pnnClpl generali

dell’ordinamento italiano. Questa prospet亡主va si traduce nello sforzo collettivo di

armonizzare i profili professionali e le proprie mansioni sul posto di lavoro con il

fine primario di assicurare un servizio scolastico e縦cace ed e綿ciente..

2・ Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente
’ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nOnCh封e famiglie, gli alumi e gli studenti

Che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.

297/94.

3. Ciascun dipendente e corresponsabile del buon funzionamento del Lice○ ○ Per

quanto di sua competenza - e della sicurezza degli studenti・ In momenti specifici

dell’amo scolastico che coinvolgono pid profili (per esempio, 1o svolgimento degli

Esam王di Stato) o in occasione di eventi di grande impatto organizzativo, tutte le

COmPOnenti saraImO COinvolte per la definizione di una funzionale armonizzazione

delle differenti istanze da presidiare.

4. In ogni caso, 1a proceduralizzazione di aspetti di co11aborazione tra docenti e ATA

non deve essere vista come una compartimentazione dell血tervento ma piuttosto

COme una Chiarificazione dei compiti a cui ciascuno e preposto. Analogamente, la

distinzione di zone assegnate a ciascun co11aboratore scolastico per la pulizia deve

essere intesa come una indicazione organizzativa, ma la collaborazione vicendevole

tra il personale ausiliario pemettera di gestire eventualj spazi conti即臆i e non

assegmti m mOdo formale.

5- In linea generale’la collaborazione tra tutte le componenti scolastiche contribuisce

in misura primigenia al benessere generale dei dipendenti ed e la prima modalita

attraverso cui e possibile prevenire fenomeni di bumout. La promozione della

legalita’della qualita de=avoro e del benessere organizzativo e l,individuazione

delle m上sure di prevenzione dello stress lavorocorエelato e di fenomeni di bum-Out

SOnO OggettO di confronto, COme indicato nel preCedente art.13.
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CAPOⅣ

DISPOSIZIONI RELATIVE AI, PERSONAI.E ATA

Art.16 - Incontro di inizio armo con il personale ATA

l.Ai sensi de11’art・41 comma 3 del CCNL 2016/18 `Aul’inizio de11hmo scolastico, il

DSGA fo皿ula una proposta di piano delle attivi亡a inerente alla materia del presente

articoIo言n uno specifico incontro con il personale AIA. n personale Am,

individuato dal dirigente scolastico anche su11a base delle proposte formulate nel

Suddetto incontro’ParteCipa ai lavori delle comnissioni o dei comitati per le visite

ed i viaggi di istruzione, Per l’assistenza agli alunni con disabilita, Per la sicurezza,

nonch6 all-elaborazione del P即ai sensi delllarticoIo 7, COnma 2, lettera a) del D.1gs.

n. 66 de1 2017,’.

ArticoIo 1 7- Autonomia e responsabilita

l・ Una volta assegnati, i carichi di lavoro comporteranno per il destinatario la relativa

autonomia ne11a gestione dei compiti assegnati e margini valutativi come previsto

上謹謹三豊霊宝霊霊宝芸三二
PrOfessionali della scuola, ad ogni assistente amministrativo viene delegata la

titola正a per l’istruttoria del processo amministrativo attinente la specificita dei

COmPiti assegnati da cui ne consegue la responsabilita comessa.

3.Ai fini de11a predisposizione degli atti amministrativi言l Responsabile

Amministrativo procedera a11a fima degli atti previa verifica de11a presenza della

Sigla o fima identificativa del dipendente che ha perfezionato l’atto.

ArticoIo 18 - Diritti, doveri e Codice disciplinare

l. A tutto il personale e stata notificata la nomativa in merito agli obblighi del

dipendente di cui all’aH.11 del CCNL del comparto scuola 2016/2018, de1 19/04/2018.

2. Sul sito web istituzionale del Liceo e pubblicato il Codice di Comportamento dei

Pし1bblici Dipendenti e tale pubblicazione ha valore di notifica

3. A tutto il personale in caso di inadempienza di cui al comma precedente verranno

applicate le sanzioni disciplinari di cui all)art.12 del CCNL del compaIl:O SCuQla

2016/2018 del 19/04/2018.
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mansioni fra il personale in organico, l’organizzazione dei tumi e degli orari per

tutti i plessi, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) tipoIogia e necessita dell’Istituto;

淳卜　　　b) competenze possedute ed esperienze pregresse;

C) distribuzione equa del carico di lavoro;

d) funzionalita con le esigenze di servizio de11a scuola;

e) flessibilita;

f) esigenze personali ove compatibili con que11e di servizio.

2. Tale proposta dovra scaturire da11’analisi dei bisogni di funzionamento della scuola e

de11a quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto de11’orario complessivo di

apertura del servizio, del nunero di classi e de1 1oro ingresso/uscita scaglionato, di

altri locali, di palestre, de11a struttura degli edifici e di particola正esigenze e/o

PeCuliarita del personale in servizio (L. 104, invalidita, incompatibilita, eCC.).

3工n particolare, il D.S.G.A. definira l’organizzazIOne del lavoro riguardante la

vigilanza e la puliz主a degli atrii, dei piani, delle scale, de11e aule’dei laboratori,

de11’aula magna, delllaula audiovideo, de11e palestre, de11a biblioteca, dell’aula CIC,

dell’aula Covid, degli spazi estemi e di ogni altro Iocale ove si svolge l,attivita

didattica o che sia accessibile al pubblico, SPeCificando le singole atthbuzioni dei

COmPiti.

4. La DS, Verificata la congruenza di tale piano delle attivita rispetto al PTOF, adottera

il piano de11e attivitala cui attuazione e a触data al DSGA, Che individua il personale

a cui assegnare i settori, le mansioni, i tumi e gli orari, Su11a base dei criteri indicati e

dispone l10rganizzazione del lavoro per tutto l'anno scolastico, eSPletate le

PI‘OCedure di cui art. 53.

5. Per adeguare l’orario lavorativo a11e esigenze di servizio della sede e d'apertura

all’u亡enza, e POSSibile ricorrere, Su richiesta del dipendente, all-orario giomaliero

flessibile di lavoro.

6. Per l’a・S. 2020-21 1’orario ordinario di lavoro del personale ATA si articola su 5 giomi

Settimanali, da11e 7.30 a臆lle 14.42.

7・ Lorario di lavoro del DSGA si articola su 5 giomi settimanali, di noma dalle ore 7,30

a11e ore 14,12 con un rientro settimanale il giovedi.

8. Per l’organizzazione de1 1avoro e dell'oraho di servlZio delle singole unita, Si fara

riferimento al Piano amuale predisposto dal Direttore SS.GG.AA・, SOttOPOStO ad

approvazione in sede di Assemblea del personale ATA ed adottato dal Dirigente



鍵
LiCEO SCIENTIFtCO §TATALE GAしILEO GAしIしEI

PA」ERMO

a・ Personale che si trovi in particolari situazioni previste dalla L 1204/71, L

53/2001, L n.104/92　e D.Lgvo n. 151/2001; Che, Su richiesta individuale e

COmPatib主lmente con le esigenze di servizio, Sara favorito nell'し1tilizzo dell’orario

flessibile;

b・ Posizione occupata nella graduatoria d'istituto del profilo di appartenenza a

PartiI’e dal pitl graduato.

1'1・Gli orari individuali di lavoro’in coincidenza con periodi di pa血olare aggravio

lavorativo (elezioni, distribuzione diplomi, incontri scuola-famiglia, OPeraZioni di

i正zio e termine de11’amlO SCOlastico, eCC.), POtramO Subire variazioni temporanee e

Periodiche, COn il ricorso’in base alle disponibilita dichiarate dal personale

COinvolto, alla programmazione dell’orario plurisettimanale nei limiti e secondo i

Criteri stabiliti al punto b), art. 53 del CCNL 29/1 1/2007.

12・ Gli Assistenti Tecnici svolgeramo il seguente orario di servizio settimanale二

〇 n・ 24 ore di laboratorio in compresenza con il docente secondo un quadro

Settimanale predisposto dal responsabile li laboratorio,

- n・12 ore per la manu亡enzione e riparaz工one delle attrezzature di laboratorio,

nonch6 per la preparazione del materiale di esercitazione.

13. Nei mesi estivi’OVVerO nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, gli

assistenti tecnici saramo utilizzati in attivita di riparazione, manutenZione e

ricognizione dei materiali didattic主　e delle stIumentaZioni dei laboratori di

COmpetenZa.

14.Nel caso l’orario di servizio giomaliero continuativo superi le 6 ore, il dipendente

Pu6 usufruire a richiesta di una pausa di 50 minuti; tale pausa e obbligatoria se

l’orario giomaliero superi le 7 ore e 12 minuti.

Art.20 - Controllo dell’orario di lavoro e responsabilita personale

de11a tenuta del Badge/App

4. Ql」臆alora si utilizzi il tesserino, eSSO deve essere ben conservato, POSSibilmen亡e

riposto in una custodia rigida’tenutO Iontano da fonti di calore, daH,acqua, dai
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5. II personale con contratto a tempo deteminato dovra restituire il badge al momento

del temine del contratto stesso.

6. II personale in servizio e tenuto a timbrare il badge magnetico o IApp per la verifica

della presenza secondo le seguenti modalita:

・ in entrata e in uscita dal servizio;

. uscite/rientri relativi ai permessi orah richiesti adeguatamente motivati per

iscritto;

. permesso breve (Pora di uscita e que11a del successivo rientro dovranno coincidere

COn i dati della hchiesta di permesso per iscritto);

・ StraOrdinario soIo se autorizzato per iscritto;

・ uSCita per servizio da motivare adeguatamente per iscritto;

・ StraOrdinario per progetti se autorizzato (es・ incarico Pon);

. PauSa PranZO;

・ aSSemblea sindacale;

・ COrSi di formazione secondo piano di aggiomamento ARA;

. riunioni ATA.

I permessi orari di tutto il personale ARA dovramo essere hchiesti per iscritto al

Dirigente scolastico e saranno autorizzati dal Dirigente scolastico e/O dal DSGA,

SOIo se non pregiudicano il normale svolgimento dell’attivita dell’amministrazione

SCOlastica. Non e permesso assentarsi durante Porario di lavoro senza

giustificazione.

Art.21- Sostituzione personale assente

l. Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della nomativa in vigore, nOn POSSa

essere sostituito con personale assunto a T.D.言I Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi modifichera, OVe neCeSSario, l’orario di lavoro del personale in

Servizio in modo tale che vengano garantiti l’orario di apertura dell’u鯖cio di

Segreteria (COme da apposito piano del Servizi) e il funzionamento de11a scuola.

2. La sostituzione del co11aboratore scolastico assente (max l) verra considerata

intensificaz10ne della nomale attivita e compensata con n.1 ora di retribuzione

aggiuntiva ・

3. Le ore di recupeI.O COmPenSativo non possono essere缶uite durante le a廿ivita

didattiche.

Art.22 - Modalita per la fruizione de11e ferie

l. I giomi di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29/11/2007 e spettan亡i

Ogrli amo scolastico possono essere goduti anche, in modo frazionato, in

Periodi, PurCh6 sia garantito un numero minimo di personale in servizio.
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SCOlastico e comunque entro il 15 dicembre, un Piano di recupero che preveda la

fruizione delle ferie residue dell’amo scolastico precedente lungo tutti i mesi utili,

fino a1 3O aprile dell’a. s. successivo.

3. La richiesta di frし1izione di brevi periodi di ferie deve essere effettuata, fatti salvi

eccezionali casi oggettivamente motivati, almeno 2 giomi prima dell’inizio del

periodo richiesto.

4. I giomi di ferie possono essere concessi, COmPatibilmente con le esigenze di servizio

e salvaguardando iI numero minimo di personale in servizio.

51. In caso di pitl richieste concomitanti le ferie saramo concesse secondo l’ordine di

PreSentaZione della domanda a protoco1l〇日iomo ed ora).

6. Le ferie estive, di almeno 15 giomi lavorativi consecutivi, POSSOnO eSSere fi|亮te nel

periodo compreso tra il l luglio e i1 26 agosto. La richiesta dovra essere effettuata

entro i1 31 maggio di ogni anno scolastico.

7. IJautorizzazione sara concessa dal DS, PreVio parere favorevole sottoscritto dal

‘ Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, rilasciato almeno due giomi prima.

8. La concessione delle ferie estive sara disposta entro i1 31 maggio.

9. Leventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve risultare da prowedimento

adeguatamente motivato entro i termini sopra stabiliti. La mancata risposta

negativa entro i te皿ini sopra indicati equivale a11-accoglimento delllistanza.

Art.23- Orario di lavoro del personale assunto a tempo determinato

l. n personale assunto con contratto a Tempo Detem上nato e tenuto a prestare l′orario

di lavoro prog丁ammatO Per il titolare assente.

2. II Dirigente scolastico, Sentito il DSGA, Pu6 autorizzare, Su richiesta de11’interessato

e compatibilmente con le esigenze di servizio, un Oraho di lavoro diverso da quello

programmato per il personale assente, a COndizione che questo non comporti la

modifica dell’orario assegnato al rimanente personale e sia rispondente a11e esigenze

di servizio dell’Istituto.

3. Anche a tale personale possono essere riconosciuti, in base alla disponibilita

espressa, COmPenSi per lo svolgimento di attivita aggiuntive.

Art. 24 - Chiusure prefestive

l・ Nei per主odi di intermZione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita
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・ giomi di ferie o festivita soppresse.

4. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, Salvo comprovate esigenze, tuttO

il personale ATA osservera il soIo orario antimeridiano.

Art.25 - Permessi brevi

l. I pe皿essi brevi, di durata non superiore alla meta dell-orario giomaliero di servizio

fino ad un massimo di n.3 ore, POSSOnO eSSere COnCeSSi, a domanda, Per Particolari

esigenze personali e non possono eccedere le 36 ore nell’anno scolastico. La

臆　richiesta sara presentata, di norma, almeno due giomi prima ad eccezione di

COmprOVati motivi di urgenza.
-2. In casi particolari, eCCeZionali, invoIontari o imprevedibili che rendono impossibile

la richiesta scritta del permesso con un ragionevole anticipo, il dipendente ha

l’obbligo di comunicare tempestivamente alla scuola di servizio (anche tramite

telefonata protoco11ata) l’assenza, indicandone la durata oraria.

3. In presenza di pih richieste concomitanti, i permessi saramo concessi secondo

l’ordine di presentazione della domanda (data ed orario di acquisizione), entrO i

limiti necessari a salvaguardare il numero minimo di personale presente. I.a

COnCeSSione sara effettuata, Previa valutazione delle esigenze di servizio, in tempo

utile perch6 il dipendente possa fuime. La mancata concessione sara debitamente

motivata per iscritto.

4. I permessi andramo recuperati entro i due mesi lavorativi successivi言n relazione

alle esigenze de11Amministrazione, COn Cui sarmmo concordate le modalita del

recupero. In caso contrario, Per manCatO reCuPerO nOn dipendente da11’

Amministrazione, Verra eSeguita la trattenuta oraria proporzionale sullo stipendio.

Tutti i permessi, fermi restando i termini bimestrali di recupero dinanzi esplicitati,

dovranno comし1nque eSSere reCuPerati entro i1 31 agosto di ciascun anno scolastico.

5. Leventuale trattenuta e oraria. E applicata suuo stipendio lordo prima di applicare le

ritenute previdenziali, aSSistenziali ed erariali. Le frazioni orarie pari o superiori alla

mezzora saranno arrotondate per eccesso.

圏
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5・ Un ritardo superiore ai lO minuti, reiterato per pih di 3 volte nell’arco di un mese,

COmPOrtera richiesta di variazione dell’orario del dipendente.

Art. 27- Pemessi orari retribuiti per motivi personali o finiliari

Per il personale ARA

l. Il nuovo CCNL art」 31 ha introdotto la possibilita per il soIo personale ARA di

usu宜uire, a domanda, fino a 18 ore di permesso retribuito, PreCisando che i permessi

Orari retribuiti del coIrma l :

C) non riducono le ferie;

d) rlOn SOnO fruibili per frazioni inferio互ad una sola ora;

e) sono valutati agli e散光ti dell’anzianita di servizio;

f) non possono essere fruiti nella stessa giomata congiuntamente ad altre tipoIogie

di permessi frしIibili ad ore, Previsti da11a legge e dalla contrattazione collettiva,

nonch6 con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

g) possono essere血uiti, Cumulativamente, anChe per la durata dell’intera giomata

lavo工ativa; in tale ipotesij l’incidenza delllassenza sul monte ore a disposizione

del dipendente e convenzionalmente pari a sei ore;

h) sono compatibili con la fmizione, nel corso dell’amo scolastico, dei permessi

giomalieri previsti dalla legge o dal contratto collett主vo nazionale di lavoro.

2. Durante i predetti pemessi orari al dipendente spetta l’intera retribuzione, eSClusi i

COmPenSi per le prestazioni di lavoro straordinar工o, nOnCh6 1e indemitまche

richiedano Io svolgimento della prestazione lavorativa.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, Si procede al riproporzionamento

delle ore di permeSSO di cui al comma

4. I⊥ presente articoIo sostituisce Part.15 comma 2 del CCNL de1 29/11/2007.

ART. 2 8 Particolari tipoIogie di pemessi introdotti

dal nuovo Contratto di Lavoro 2016-18

Si rimanda al nuovo contratto per i criteri di accesso alle seguenti nuove tipoIogie di

PemeSSi: A工t・ 18, Congedi per le dome vittime di violenza; Art. 19 Unioni civ叫Art.

32, Pemessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

圏
囲
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assemblea ATA, OVVerO Se Organizzati comunque, dallAmministrazione con

frequenza avente, a qualsiasi titoIo, Carattere di obbligatorieta (es. Figure sensibili

Per la sicurezza; PrOgreSSione di carriera亘qua皿cazione professionale, etC.).

4. All’intemo dei corsi aventi carattere di obbligatoriet江e eventuali ore di fomazione

On-1ine verranno riconosciute a recupero soIo se svolte in orario eccedente l’orario

di lavoro previa documentazione attestante l’impegno orario di frequenza.

5.主esclusa la partecipazione del personale A.T.A. che si trovi nel biemio precedente

l’eta pensionabile e/O al)bia gia presentato domanda di quiescenza, Se l’accoglimento

della stessa incide sul numero totale dei partecipanti e sulla funzionalita del

SerVIZ10.

CAPO QUINTO

DISPOSIZIONI RELATrVE AL PERSONALE DOCENTE

Art.31 - Orario di lavoro del Personale Docente

寸L’orario di lavoro del Personale Docen亡e, articolato su cinque giomi, Viene definito
’su base settimanale’SeCOndo i criteri fissati dal Colleg王o dei Docenti alla fine

dell’amo scolastico per l’amo scolastico successivo. L'orario di lavoro individuale

Viene articolato’a111inizio dell'amo scolastico, nel rispetto dei chteri fissati

amualmente dal Collegio docenti per l'attuazione del PTOF.

2.Non possono’di noma, eSSere Previste pitl di cinque ore consecutive di

insegrlamentO nell’arco di una giomata言ncluse le eventuali ore dovute

allAnministrazione per recuperi o altro.

3. Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia al

mattino che al pomeriggio ne11,arco della stessa giomata, VmnO PreVisti almeno 30

minuti di intervallo tI‘a il temine deH.orario individuale g工omaliero e l'inizio di

quello pomeridiano, COme da normativa.

Art.32 -Assegnazione dei docenti alle classi

IJassegnazione dei docenti alle dassi viene effettuata dal Dirigente scolastico che tiene

COntO delle proposte fomulate dal Collegio dei docenti’de11e delibere del Consiglio di

工stituto’degli esiti del monitoraggio recepito nel RAV e del Piano dl Miglioramento per

Piano amuale e/O Pluriemale d主formazione in servizio, deliberato dal Colleg工o deう

Docenti’hamo diritto alla fruizione di cinque g工omi nel corso dell,amo scolastico
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2・ Nel caso in cui・ Per eSigenze di servizio, 1e richieste di partecipazione superino le

POSSibilita di accoglimento, il Dirigente rilascerala dovAlta autOrizzazione su11a base

dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a・ Personale obbl主gato, in relazione a impegni precedentemente assunti, a

- SPeCifiche tipoIogie di fomazione (es・ amO di fomazione; CLIL, altri progetti

’nazionali cui la scuola partecipa, Sicurezza D.Lgs 81/2006, Privacy D・Lgs 196/2003,

fomazione prog丁anmata dallAmminlStraZione a livello d'Istituto, PrOVinciale,

regionale’naZionale膏mazione anche estema in cui il personale partecipante sia

StatO designato in propria rappresentanza dall, Amministrazione) ;

b. Personale impegnato nelle attivita oggetto de111intervento di fomazione,

OVVerO COn insegmmento ne11a disciplina o area disciplinare e/O nelle classi cui

l’intervento e diretto・ Per le misure di fomazione a finanziamento PON月SE o FESR

i docenti che comし1nque ParteCipano a vario titoIo all・azione comunitaria (es. gruppo

- di progettazione’tutOr, gruPPO di valutazione e certificazione delle competenze) e

l comunque secondo i criteri fissati dal GOP nel bando di partecipazione;

C. Per le iniziative PON/TSE di formazione’Verra OPerata una Selezione per

garantire la p工esenza obbligatoria di almeno 15/20 partecipanti, COn PreCedenza per

le unita di personale che noll abbiano mai svolto analoga fomazione e che abbiano

dimostrato nrinori competenze nel settore oggetto de111intervento. A parita di

Punteggio si dara precedenza al personale meno graduato per servizio nella

SPeCi五ca graduatoria intema d-istituto.

d. Altro personale fino al raggiung王mento del tetto massimo ammissibile

all’iniziativa con criterio di precedenza per il personale che svolga nell,Istituto,

nelllamo di riferimento’funzioni istituzionali (es. collaboratori D.SっCoordinatori,

FF.SSっcoordinatori Progetti nazionali, regionali’PrOVinciali o d,istituto).

3. Relativamente ad iniziative esteme non rivestenti carattere di obbligatorieta, il

Dirigente Scolastico valutera la richiesta del personale interessato e autorizzera la

ParteCipazione’nelI,ambito dei 5 gg・ COn eSOnerO dal servizio come da CCNL 2018,

per le iniziative strettamente funzionali al POF, COn Priorita per il personale

impegnato ne11,amo scolastico di riferimento in funzioni istituzionali.

4. E esclusa la partecipazione dei docenti che si trovino nel biemio precedente l塵

PenSionabile e/O Che abblanO gia presentato domanda di quiescenza, Se

l’accoglimento della stessa incide sul numero totale dei partecipanti e su11a

SaramO aSSicuratiこ

a・ NO 2 incontri pomeridiani;

b・ incontri individuali, Su richiesta dei docenti e/o genitori interessati.
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Art.35 -　Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF

‘1・ Ai docenti, VengOnO amualmente assegnati, ai fini della realizzazione del Piano

triemale dell’Offerta Fomativa, insegnamenti, attivita progettuali e/O incarichi,

afferenti sia alla quota nazionale del curricoIo che a quella eventualmente

prOgramnata daua scuola.
2. IユDirigente Scolastico, aCquisita la delibera collegiale riguardante il Piano delle

attivita aggiuntive’detem王na Passegnazione degl主incarichi, tenu亡O COntO delle

domande indlVidualmente presentate dai docenti interessati.

5・ Nel caso di pitl Candidature, l’assegnazione degli incarichi viene effettuata su11a base

del possesso di specifiche competenze, aCquisite tramite attivita di formazione

Certificate o messe in atto nelle attivita previste dal PTOF di Istituto. Costituisce titoIo

l,a塙ancamento alle attivita da parte di quanti desiderano accedere alle a血vita negli

a‡mi successivi creando cosi un,altemanza.

4. Nel caso di pid docenti in possesso di adeguate competenze e titoli, gli assegnatari

SaramO individuati in relazione alle esperienze simili, SVOlte efficacemente in

PreCedenza, garantendo il principio della rotazione compatibilmente aue disponibilita

espresse’SeCOndo i seguenti criteri in ordine di priori亡a:

a) tumazione in caso di esperienze simili svolte in precedenza;

b) posto occupato nelle graduatohe d’Istituto in ordine di precedenza.

5. I proge出da condurre in orario extracmicolare’SarannO aSSegnati ai docen亡i

PrOPOnenti in base all’ordine di priorita defin主to in sede collegiale.

6・ I progetti extracurricolari, a finanziamento specifico (PON, Progetti Altemanza

SCuOla lavoro, etCらSaramO aSSegnati:

a・ nel caso dei PON FSE, tram王te apposito bando intemo formulato sulla base dei

Criteri approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

b・ nel caso di altri progetti, ai docenti proponenti e/o ai docenti designati dal

Collegio.

7. In caso di mancata desigrlaZione da parte del Collegio) il Dirigente Scolastico

PrOWedera all’assegnazione attenendosi ai seguenti criteri:

- Disponibilita espressa dai docent工;

- Valutazione delle competenze professionali dei docenti in possesso di fomazione

Certificata coerente con i contenuti e gli obie咄vi del progetto e/O di precedenti

esperienze di analoga tipoIogia svolte in passato.
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∴ in presenza di pitl disponibilita espresse da docenti a TL si dara precedenza al

docente con continuita didattica ne11a/e dasse/i da assegnare e言n altemativa, al

docente pitl graduato nella graduatoria intema d'istituto de11a disciplina;

- in presenza di pitl disponibilita espresse da docenti a T.D., Si dara precedenza al

docente con continuita didattica nella/e dasse/i da assegnare e言n altemativa, al

dbcente pih graduato ne皿graduatoria d'istituto della disciplina;

2. Nessun docente potra superare, a Seguito di assegnazione di ore eccedenti in dassi

COllaterali, il tetto massimo di 24 ore settimana臆li.

Ar[.37- Pemessi brevi
l. I permessi brevi, autOr主zzabili per la durata non superiore alla meta dell'orario
‘ individuale giomaliero di servizio e comunque fino ad un massimo di due ore’VamO

richiesti preventivamente’POSSibilmente n.2 giomi prima della fruizione, ed in

forma scritta all’Amministrazione.

2: Per il personale docente i pemessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano

Orarie di lezione.

3. De亡ti pemessi saramo concessi compatibilmente con le possibilita di sostituzione e

recuperati, in base alle esigenze dellAnministraz主one e su disposizione scritta di

quest’ultima, entrO i 2 mesi lavorativi successivi’COn Priorita per le supplenze.

4. I pemessi potranno essere rich工esti) di non oltre il temine de1 51 maggio, al正ne di

Permetteme lleffettivo recupero entro il termine delle lezioni.

5. Ove il recupero disposto dall,Amministrazione non verra effettuato, queSt'ultima

PrOCedera alla relativa ritenuta stipendiale.

Art.38 - Utilizzazione dei docenti nei periodi di intemlZione

dell ’attivita didattica

l. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica (VaCanZe natalizie e pasquali,

adattanenti del calendario scolastico deliberati dal Consiglio d’Istituto, eCCらi docent王

POtramO eSSere in servizio per attivi亡まprogranmate e deliberate dal Collegio.

Art.39 - Sostituzione dei docenti assenti e gestione assenze

l. La sostituzione dei colleghi per assenze brevi, Sara effettuata utilizzando

Prioritariamente i docenti a disposizione tenuti al completamento del propriQ.

Orario di servizio e/o tenuti al recupero di permessi brevi e/o ritardi.

2. Qualora non vi siano le condizioni su indicate, SaramO utilizzati i docenti (

abbiano dato dispo正bilita allo svolgimento di ore di supplenza eccedenti il prop

Orario di servizio e fino adし1n maSSimo di 24 h settimanali.
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a) docenti della stessa dasse;

b) docenti non della stessa classe, ma de11a s亡essa disciplina;

C) altro docente disponib主le nell’ora.

4. Aul’inizio del proprio orario di seIVizio, Ciascun docente prenderえvisione del piano

giomaliero delle sostituzioni predisposto dal Dirigente Scolastico, OVVerO dai

CO11aboratori di quest’ultimo e’OVe impegnatO in una supplenza, aPPOrrala propria

fima per conoscenza/accettazione accanto al proprio nominativo.

去Ove non ricorrano le condizioni per la nomina di supplenti estemi

lAnm止nistrazione’Valutata la compatibilita de11,orario di servIZIO, PrOCederi alla

COPertura delle ore di ciascuna materia, SeCOndo le seguenti priorita:

a. docenti della medesima classe di concorso obbligati al completamento delle 18

Ore di servizio settimanali;

b. docenti titolari di altra disciplina obbligati al completamento delle 18 ore di

SerVizio settimanali.

1 Si procedera a nomina dei docenti tenuti al completamento de11,orario obbligatorio

di servizio’anChe nei casi in cui la stessa deteminera il superamento delle 18 ore,

fino al limite massimo delle 24 ore settimanali.

6. Eventuali ore residue afferenti ad una o pitl discipline saramo assegnate a supplenza

temporanea

7.Le aSSenZe) a qualsiasi titoIo effettuate, VamO COmunicate preventivamente

a11’Amministrazione, COn almeno giom上dしIe di pI-eavviso.

8. SoIo nei casi in cui il dipendente e costretto ad assentarsi per sopragg王unti motivi di

Salute’COmunicher江a propria assenza nel giomo in cu=a malattia si verifica e,

COmunque, entrO la prima ora di lezione, Per pemettere a11’Amministrazione i

SuCCeSSivi adempimenti di legge. Tale comunicazione’OVe fomita per via telefonica,

Viene resa unicamente agli Uf魚ci di Segreteria, PreSSO Cui il ricevente, una VOlta

acquisita a fonogramma, 1a trasmetterえai co11aboratori della Presidenza per

Permettere in tempo utile le dovute sostituzioni.

9. Per la copertura di docenti che abbiano chiesto di fruire di uno o pi心giomi di fehe

durante il periodo di attivita didattica, ai sensi dell'art. 13 comma 9 del CCNL

29/11/2007, 1AmI正nistrazione utilizzerえprioritariamente i Docenti a disposizione

tenuti al completamento del proprio orario di servizio obbligatorio e, OVe Ci6 non

del CCNL 29/11/2007, dovra
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Art.40 - Ore eccedenti

l・ Ogni docente pu6 rendersi disponibile entro il tetto max di n.6 0re Settimanali e,

COmunque’in caso di cattedra pari o superiore a11e 18 ore entro il tetto max di 24 ore

Set亡imanali, Per l,effettuazione di ore eccedenti l,orario d,obbligo per pemettere la

SOStituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale’in misura da coprire il pih

POSSibile le esigenze dell’Amministrazione.

3. Le ore effettivamente prestate in eccedenza rispetto all,orario d,obbligo, Se nOn

recuperate, VengOnO retribuite come da nomativa vigente.

Art.41 - Funzioni Stnmentali al Piano Triermale dell-Offerta Fomat主va

l. Amualmente’entrO il mese d主ottobre’il Collegio dei docenti con propria delibera

detemina, in coerenza con il PTOF, il numero, 1a tipoIogia, 1a durata dell’incarico言

¥ Criteri di attr土buzione de11e Funzioni Strumentali al Piano triemale dell,Offerta

2・ Al temine dell,incarico e’COmunque’entrO i1 30 giugno di ciascun amo scolastico,

Su aPPOSite relazioni di ciascun docente assegnatario di funzione di cui al precedente

COrma l) il Dirigente Scolastico autorizza la relativa liquidazione del compenso.

Art.42- Corsi IDEI e Sportelli

l. I corsi si ef掩ttueramo nel rispetto dei criteri organizzativi e generali che, in

COerenZa COn il PTOF’annualmente vengono fissati dal Co11egio dei docenti e dal

Consiglio d’Ist主tuto’femo restando la prioritaria utilizzazione de工docenti

de11’Organico di potenziamento.

2. Lassegmzione delle ore eccedenti per interventi didattico-educativi-integrativi e di

recupero avverra secondo i seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

a・ Docenti della disc主plina interessata che abbiano dato la propria d主sponibilitえa

SVOlgere attiviti tramite sportello ;

b・ Docenti de11a discipIina interessata che contino’tra i corsisti, un numerO

COntenutO di alum沌equentanti le classi di propria pertinenza.

C. Docenti della disciplina interessata, anChe di altre classi, Che abbiano dichiarato la

PrOPria disponibilita’COn PreCedenza per coIoro che sono assegnati alla medesima

fascia curr主colare (biemio寸riemio);

d. A parita di requisiti si procedera secondo la graduatoria intema d’Istituto della

disciplina interessata a pa血e dal pitl graduato per servizio (Pre-ruOIo, ruOIo,

COntinuita nella sede e nel comune).

3. Ad ogni docente’nel corso dell,amo scolastico, PO廿amo essere assegna亡i massimo

」
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、 ‘,2. L’istanza perverra direttamente all’U縦cio Personale che inoltrera la richiesta alla

詰、 Dirigente Scolastica・ Di seguito, Su11a case11a di posta eletfronica istituzionale del

∴ 、 richieden亡e sar前nviata l,autorizzazione o il diniego della Dirigente.

三二　3・ II personale inoltra le domande di asserlZa) PemeSSO O COngedo con congruo

anticipo (almeno 2 giomi di preawiso), fatta eccezione perねrichiesta di assenza

∴　Per malattia, Se nOn PrOgrammata.

4. Le assenze non fomalizzate nei tempi e ne主modi previsti saramo considerate

〈l aSSenZe ingiusti宜cate.

∴二5霊i esplicitano, di seguito’alcune precisazioni riguardo a dete血nate tipoIogie di

richieste.

ASSENZ田PER MAユATTRA

In caso di assenza per malattia non programmata, il personale docente/ATA dovrえ

dare comunicazione telefonica all,U観io del personale’entrO e nOn Oltre le ore 7.55,

anche nel caso di eventuale prosecuz主one di tale assenza・ Subito dopo curera di inviare

la richiesta dal portale di Argo. Il dipendente e tenuto a comunicare preventivamente

a11’amministrazione, 1’eventuale variazione dell'indirizzo di repehbilita, durante il

Periodo di prognosi・ Nel caso di assenza per mot主vi di salute, COnteStualmente alla

COmur血aZione e comunque non oltre i due giomi success主vi dall,inizio della stessa’

dovra essere comunicato il numero di certificato medico atthbui亡o dall’INPS o

trasmessa copia del certificato rilasciato dal medico curante.

In caso di assenza per visita specialistica il personale Docente/仏TA avI毛cura di

PreSentare la richiesta esclus土vamente tramite il portale Argo (COn l,indicazione

dell’impossibilita dell,ASL a recepire la prenotazione in orario diverso da quello di

Servizio), COn la dich主arazione dell’ora/durata presumibile de11’assenza da casa, Per

SOttOPOrSi a vis土ta, in maniera tale da consentire all・ammin主strazione eventuali

Verifiche. In ogni caso e necessario acquisire la documentazione attestante l,orario di

effettuazione della prestazione, allo scopo di giustificare eventuali assenze dal

domicilio durante la visita fiscale_
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PERMESSI RETRIBUITI

I pemessi retribuiti vamo usufmiti su richiesta tramite portale Argo e potramo

e?Sere eSerCi亡ati solo successivamente al visto del Dirigente e’Per il personale ATA, del

Dirigente e del DSGA.

∴ I. suddetti pemessi devono essere documentati mediante autocertificazione, COme

∴ ppevisto dal CCNL vigente (art. 15’C. 2 CCNL 2006-09). Per ovvie ragioni di carattere

もrganizzativo si invita il personale a produrre domanda di pemesso retribuito con

. almeno due giomi d’anticipo.

E: auspicabile che la richiesta di pemesso retribuito per motivi personali/di famiglia,
‾avanzata nella stessa giomata in cui s,intende fruime, Sebbene legittima, rivesta

C旦rattere di eccezionalita per le raglOnl Su eSPreSSe; deve essere anch,essa

dpcumentata, COme Previsto dalla nom丁a.

Qualora il dipendente necessiti di fruire di un giomo di pemesso retribuito nella

SteSSa giomata, le modalita di comunicazione sono le stesse con le quali si comunica

Tassenza per malattia, OVVerO : richiesta da inviare tramite portale Argo e tempestiva
COmunicazione telefonica entro le ore 7.55 all'u純cio di Segreteria, a PreSCindere dal

PrOPrio tumo di servizio.

Pemesso breve. La richiesta del pemesso breve dovriessere inoltrata con due giomi

di anticipo tranrite il portale Argo. In casi particolari, eCCeZionali言nvoIontari o

imprevedibili che rendono impossibile la richiesta infomatizzata del pemesso con un

ragionevole anticipo’il dipendente pu6 richiedere il pemesso, indicandone la durata

Oraria, nella medesima giomata言n tempo utile per la valutazione dell,istanza e la

COnCeSSione del pemesso.

ASSENZA PER BENEFICI LEGGE N. 104/92

In relazione alla modalita di frl⊥izione dei pemessi per Passistenza a disabili in

Situazione di gravita’Si fa riferimento alla Circ・ n・13 del Dipartimento de11a Fし1nZione

Pubblica de1 6/10/2010, art. 7

Pertanto’il personale interessato dovra produrre tramite il portale Argo pianificazioni

mensili di f九izione dei pemessi owero言n altemativa, COmunicame la relativa

血izione con congruo anticipo (almeno 5 giomi prima), femo restando la possibilita,

da parte del dipendente・ in caso di situazioni di urgenza, OPPOrtunamente

documentate’di chiedere per la stessa giomata la fruizione del pemesso, Per garantire

un’adeguata assistenza al disabile in situazione di gravita.

II personale docente potI毛fruire di massimo n.3 giomi al mese, Pref前bilmente in
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TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPOI

Attuazione de11a normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 44 - Campo di applicazione

. 1. II presente capo r主guarda l’applicazione del D.1gs. 81/2008 e dell’intera nomativa in

materia di sicurezza・ Per quanto non espressamente ind主cato, Si fa riferimento alle

Vigenti nome legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che ne11a scuola prestano servizio con rapporto

di lavoro a tempo indeterm王nato e a tempo deteminato; ad essi sono equiparati

tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento

PreVedano espreSSamente la frequenza e l’uso di laboratori con possibile esposizione

ad agenti chimici, fisici e bioIogici) l,uso di macchine, aPPareCChi e strumenti di

lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videotemmali; SOnO, altresi, da

COmPrendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anChe gli studenti

PreSenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative

COmplementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computa亡i nel numero del personale

impegna亡o presso l’istituzione scolastica’mentre SOnO numericamente computati ai

)　fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione amuale del PlanO

l d'emergenza.

4・ Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, aVendo a qualsiasi titolo diritto di

PreSenZa PreSSO i locali della scuola, Si trovino all’intemo di essa (a titoIo

esemp輯cativo‥ OSPiti, ditte incaricate, genitori) fomitori) Pubblico in genere,

rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 45 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

II Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M.

292/96, i工ltegratO nel D. Lgs. 81/08,Art. 2 comma lb, deve:

1・ adottare misure protettive per i locali’gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i

videoteminali;

2. valutare i rischi esistenti e, COnSeguentemente, elaborare il documento nel quale

SOnO eSP上土citati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di

PreVenZione adottati, COnSultando il medico competente e il Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza;

SOnO quelli individuati dal DI lavoro/Sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 3
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COmma 9 del D. Lgs. 81/08. Iユcalendario degli stessi viene portato a conoscenza degli

interessati mediante circolare intema.

Art. 46- Servizio di prevenzione e protezione

l工1 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di

PreVenZione e protezione designando per tale compito, PreVia consultazione del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, le figure preposte a11a sicurezza e gli

addetti all’emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero

delle figure sensibili e dei referenti Covid e definito in relazione a11a d主mensione/

COmPlessita della scuola.

2・ =avoratori individuati, docenti o ATA, devono essere m numerO Sufficiente,

POSSedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo

SVOlgimento dei compiti assegnati・ Essi non possono subire pregiudizio a causa

dell七t亡ivita svolta ne11’espletamento del loro incarico.

3. Criteh di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all)emergenza:

dalla legge come particolamente pericoIosi per la salute: ad esempio l′esposizione

ad alcuni agenti chim王ci,正sici e biologici elencati 12 nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92

e integrati negli Art. 25, 38, 39 e segrlenti del D.1gs. 81/08, OPPure l’uso sistematico di

図

4
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Art. 49 - II Documento di valutazione dei rischi

l. I⊥ Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, aWalendosi

d申Ia collaborazione del Responsal)ile della prevenzione e protezione dai rischi, del

IPedico competente, degli esperti dell’Ente locaIe tenしItO alla fomitura degli edifici e,

eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver

CPnSultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

21 Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di bum-Out, l’art.28

del D.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di

StreSS da lavoro correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei

lavoratori sono monitorate costantemente dalla Rsu e OO.SS. firmatarie e daI D.S. ai

SenSi deu’art.22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

Art. 50 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

(D・ Lgs. 81/08 An.与5)

II Dirigente Scolastico indice, almeno una volta a11七nno, una riunione di protezione/

PreVenZione dai rischi, alla quale partecipano Io stesso Dirigente o un suo

rappresentante, Che la presiede, il RSPP il medico competente ove previsto e il

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone a11’esame dei partecipanti:

・ il DVR e il piano dell’emergenza;

. l’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

・ i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma SOIo

COnSultivo・ Per ognl nunione va redatto un verbale su apposito registro. II Dirigente

Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno言n tutto o in parte言

Suggerimenti scaturiti da11a riunione, aSSumendosi, in caso di non accoglimento, 1a

responsabilita di tale decisione.

Art. 51 - I programm王di informazione e formazione dei lavoratori

ai fini della sicurezza e della salute

IユDirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti

dei dipendenti lavoratori e, OVe neCeSSario, degli alunni, COn i mezzi ritenしIti pitl

OPPOrtun主. L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i

SOttOelencati contenuti minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita de1 16/01/1997:

/榔
園

終
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1a prevenzione incend工;

la prevenzione sanitaha;

la formazione dei lavora亡ori.

ArL 52 「 Il rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza

鵠票蒜謹書謹書詩誌謹黒岩詰ま
/ POSSieda le necessarie competenze o言n altemativa, Sia disponibile ad acquisirle

attraverso la frequenza di un apposito corso.

2. AI Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e garantito il diritto

all’infomazione per quanto riguarda tutti gli atti che affer土scono al Sistema di

amblenti di lavoro per verificame le condiziohi di sicurezza e presentare osservazioni e

PrOPOSte in merito.

5. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e consultato su11a designazione del

responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione) e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del

Dirigente Scolastico, PreVista dal D. Lgs 81/08’Articoli 47’48 e 50, Si deve svolgere in

modo tempestivo e nel corso de11a consultazione il rappresentante dei lavoratori per la

Sicurezza ha facoltまdi fomulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate.

Inoltre’il rappresentante dei lavoratori per la sic'urezza e consultato su11a designazione

del responsabile e degli addetti del servizio di prevellZione, Sul piano di valutazione dei

rischi e di programmazione’realizzazione e verifica de11a prevenzione ne11a scuola; e

altresi consultato in merito all,organizzazione de11a fomazione di cui agli Art36, 37

del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicしIreZZa ha dirit亡o di ricevere:

1・ 1e informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure

di prevenzione ;

2.le infomazioni e la documentazione inerenti a11e sostanze e ai preparati pericoIosi,

aIIe macchine’agli impianti, all10rganizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

l’espletamento della funzione (40 ore individuali).

8. II Rappresentante dei Lavoratori per la S土curezza rimane in carica fino

COmunicazi。ne_血址a_RSH
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萄Entr。 15 gi。rni dall’inlZi。 d。11thn。 S。。l。Sti。。, l。 RS, c。muni。a al 。irig。nte le

町Odaliぬdi esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

Art. 53 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
・ + 1二I1 1avoratore che intende partecipare ad uno sciopero pu6 fomire in merito

:∵ COmunicazione voIontaria al Dirigente nelle fome e con le modalita dallo stesso
‘ .predisposte.

2, Ne11’ambito dei servizi pubblici essenziali, COme definiti dalla Legge 146/1990 e

SuCCeSSive modi丘che e dall,Accordo, COn hferimento alla istituzione scolastica’SOnO da

二∴ ′ qOnSiderare prestazioni indispensabili i seguenti servizi:’ I・ attivita’dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli

. esami finali nonch6 degli esami di idoneita

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degl主stipendi e de11e pensioni

.; Per il periodo di tempo strettamente necessario in base a11a organizzazione della

SCuOla, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i comessi

adempimenti Contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili

Arし54 - Contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili

l・ Ai fine d工garantire le prestaz主oni ind主spensabili di cui all,art.26’C.2 punto I, VengOnO

individuati i seguenti contingenti di personale :

DOCENTI: tutti i docenti coinvolti nello scrlutinio (PrOPedeutico allo svolgimento degli

esami conclusivi dei c主cli di istruzione), negli esam丘finali e negli esami di idoneita,

tenuto conto di quanto previsto da11’articoIo lO, COmma 6, lettere d) ed e)

ASSISTENTE AMMINISTRATIⅤO n. 1 ASSISTENTE TECNICO INFORMAT工CIO n. 1

COLLABORATORE SCOLASTICO n工per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o

gli esami finali o gli esami di idone主ta.

2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all・art.26 c.2 punto II,

VengOnO individuati i se印書enti contingenti di personale :

DIRETTORE DEI SERV工ZI GENERALI ED AMMINISTRATIⅤI

ASSISTENTE AMMINISTRATⅣO n. 1

la(墨¥

圏四
圏図
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in cui il compimento de11'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli

e?ami condusivi dei cidi di istmzione;

Negli altri casi, ipredetti scioperi non devono comunque comportare un differi「
mento delle operazioni di scrl⊥tinio superiore a cinque giomi rispet亡o alla scadenza

‘-置諾豊誌霊岩e,t。ra a, d。11A。C。rd。 Nazi。n。l。 gli s。i。Peri n。n P。_

tramo superare’nell’amo scolastico, i1 1imite di 60 ore individuali (12 giomi) neua

Sduola secondaria di II grado’garantendo comunque’da parte del singoIo docente,

l’erogazione di un monte ore non inferiore a1 90% de11,orario complessivo di ciascuna

elasse

Art.56 「 Criteri di individuazione del personale

車oerenza con le indicazioni del Protocollo di Int。S。 Stipul。t。 Pr。SS。 1,工stituzi。ne

S叫astica in data 26 gemaio 2021 con le OOSS rappresentative di comparto, i lavora-

t9ri interessati a garantire le prestazioni indispensabili sono individuati secondo i se-

塊lenti criteri general主:

- disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione a11o sciopero;

- rOtaZione a partire dall'ultima posizione in relazione all'anzianita di servizio presso

llIstituto

StmZione la chiusura totale o I)arZiale dell,istituzione scolastica, qualora

eSPreSSa in numerl relatlVi ai plessi e alle classi・　　　A初・l
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Art・58 - Comunicazione del Dirigente scolastico alle famiglie

n Dirigente scolastico comunica alle famiglie, almeno cinque giomi prima dello scio-

ザrO, 1e seguenti infomazioni per consentire alle stesse la valutazione della possibile

incidenza de1lo sciopero sul funzionanento dell,istituzione scolastica:

indicazione delle OO.SS. che hamo proclamato lo sciopero;

1e motivazio正poste alla base della vertenza;

i dati relativi a11a rappresentativita a livello nazionale ;

alle % di voti ottenuti dalle stesse OO.SS. in occasione delle ultime ele_

Zioni RSU nella scuola;

le % di adesione registrate’a livello di scuola, agli scioI)eri prodamati

nell,amo scolastico e in quello precedente, COn indicazione delle sigle sindacali che vi

harmo aderito ;

l’elenco dei servizi che saramo comunque garantiti;

l’elenco dei servizi di cui si prevede l’eI.OgaZione sulla base delle comuni-

CaZioni rese dal personale.

Art.5 9- Periodi di franchigia

Ai sensi de11,art.10・ COmma 6’1ettera f) non possono essere pro。amati scioperi nella

istituzione scolastica:

- dall’1 a1 5 se亡tembre;

- nei tre giomi successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natal主zia o

PaSquale.

Ⅱ冒OLO ⅢRZO

PRESTAZIONI AGGrENTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 60- Collaborazione plurime del personale docente

工l dirigente pu6 avvalersi de11a collaborazione di docenti di altre scuole - Che a ci6 si

Siano dichiarati disponibili - SeCOndo quanto previs亡o dall,art. 35 del CCNL del

COmPartO SCuOla 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio de11・istituzione

SCOlastica che conferisce l,inca臆rico.

Art. 6 1 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

COllaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non prog丁ammabili, il dirigente 「 Sentito

世g庫un亡廟
Palerm0 90146′ Via Danima「Ca n.54 -Teiefono O91 51523主c.f. 80012700821- C○dice un
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Il tempo orario prestato in eccedenza al nomale orario lavorativo per sopraggiunte

indifferibili esigenze di servizio dovra essere preventivamente autorizzato in foma

` SCritta dal D・S.G.Aっd,intesa con il Dirigente Scolastico, Pena il non riconoscimento

de1lo stesso-

II personale A T A da impiegare nel lavoro straordinario nei casi di non programmabili

esigenze di servizio, fa亡ta eccezione per situazioni specifiche che richiedano l'impiego

′di particolari professionalita all,intemo del profilo di appartenenza, Sara individuato

. secondo i seguenti graduati criteri:

輸Priorita al personale che ha dato la propria disponibilita

-魚otazione secondo l’anzianit主di servizio a pa血e dal pitl alto in graduatoria nel

PrOfilo di appartenenza.

- Per il lavoro straordinario co11egato al sostegno delle attivita progettuali del PTOF, il

P早rSOnale sara individuato secondo i seguenti graduati criteri:

a) Disponibilita dichiarata;

f功competenze richieste dal progetto all)intemo del profilo di appart。nenZa;

C) Rotazione secondo l’anzianita di servizio a partire dal p近alto in graduatoria nel

PrOfilo di appartenenza.

Tali attivita in rapporto alla progettazione del PTOF dell,工stituto vengono individuate

COme di seguito spec亜cato

per glt A5S扇e涌Am偽証s亡ra亡iviこ

輸Sostituzione dei colle軸assenti per malattia per assenze pari o inferiori a lO giomi;

- Maggiore impegno per l'innovazione relativa alla gestione infomat主ca e

digitalizzazione di tutti i processi amministrativi ;

per glt A5S短eI証柁c7肩C士

- Gestione, Classificazione e conservazione dei materiali di scarto prodotti (ToneI/

Strumentazioni ecc.) dai laboratori infoma亡ico e linguistici a誼ni dello smaltimento;

- Gestione, Classificazione e conservazione dei materiali di scarto prodotti (Sostanze

PrOdotte dai laboratori chimica) ai fini dello smaltimento;

per f Collabor伍O7i Scolas亡ic士

- Sostituzione dei colleghi assenti per malattia per assenze pari o inferiori ai lO giomi

(i co11aboratori scolastici che esprimono disponibilita)・ Tale impegno sar症ompensato

三豊器霊n講義話芸∈票差a器等蕊N
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL

PERSONAI.E DOCENTE E ATA

Art. 62 - Criteri genera止per l’utilizzo di stmmentazioni tecnoIogiche di lavoro

in orario diverso da que11o di servizio

l・ Le comunicazioni di servizio (avvASi, Circolar’i, eCC.) vengono pubbl主cate sul sito

‘ istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 18.00 esdusi sabat○○domenica-

festivi; COn la stessa tempistica le (COmun主cazioni sono inoltrate al personale

tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e

autorizzata a11’uso dal personale stesso o altre piattafome).

2. E fatta salva la possibilita per l’Amnrinistrazione di inviare o ricevere comunicazioni,

01tre gli orari indicati per causa di forza magg主ore.

Art. 63 - Riflessi s山1a qualita del lavoro e sulla professionalita de量le innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzaz主one

l. Le imovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la

PreStaZione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da speci宜ca

fomaZione e aggiomamento anche a調averso le attivita dell,animatore digitale.

Tale fomazione va intesa come arricchimento de11a professionalita del personale

docente e ARA e possib皿a di ricoprire incarichi aggiun亡ivi

2・ Le attivitえche rientrano ne11a categoria dei nuovi processi di imovazione possono

ricondursi a:

. esecuzione dei progetti comunitari, naZionali o regionali;

・ adempimenti relativi agli obbl主ghi di legge;

. assistenza a11’utenza per le iscrizioni on line degli alumi;

・ SuPPOrtO al piano PNSD;

・ SuPPOrtO infomatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

・ altri progetti, eVentualmente deliberati nel PTOF, Che richiedono il ricorso a

Strumenti o tecnologie imovative.

3. II personale incaricato di tali attivita potra essere aし1tOrizzato, di volta in volta, a

modificare’SeCOndo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio’

il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei

PrOgetti.
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TITOLO QUINTO - TRATIAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERAエI

Art. 64 - Fondo per il salario accessorio

∴1: II Fondo per il salario accessorio dell,amo scolastico 2020/2021 e
つ’ complessivamente alimentato da:

十へ・ a. Fondo per il miglioramento dell,offerta fbmativa (art- 40 CCNL del comparto

齢、 ●　istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b・ Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

C. eVentuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non

utilizzate negli ami scolastici precedenti;

d・ altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti) Pubbli。 o privati,

destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a Seguito di

accordi’COnVenZioni od altro in base alla quantificazione risultante nel

Programma amuale di riferimento ;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di

delibera di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di

Istitし1tO e SuCCeSSivo accertamento da parte del dirigente o a seg高o 。i

V証azto71e CZelPA・ da calcolarsi al lordo dipendente.

2. II Fondo per la contrattazione integrativa e quantificato nell,apposito atto di

COS亡ituzione’emanatO dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo

III・1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale

atto e predisposto sulla base delle infomazioni disponibili a11a da亡a di avvio della

COntrattaZione ed e tempestivamente aggiomato a seguito de11a eventuale

disponibil主t油i nuove risorse. Di esso il dirigente fomisce infomazione alla parte

Sindacale‥ l’m研Ol硬7-e c7elle riso巧f71甥壇non G mar co71tra亡tabtle e d岬しくe fl Joro

i77ZpOrtO rOtale 。eve essere ogg班o雄sola f碕mazro71e Z’reVe庇iv,Z.

l. I fondi血alizzati a specifiche at亡ivita possono essere impegna亡l SOIo per esse’a

eSSer態
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FINANZIAMENTO PER

ATTrVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

EURO 6.612,54

N.5DOCEN冒I 埜W&�經���

RisultantedaE.567,41delresiduoa.s.2019/2Oe 

E.3.932,与9amoぐorre重ltc 

Lesommenonut臨zateconfluirannonelFISdell,a.s.2021/22 

LequoterelativealleFF.SS.siripartisconoinmisura 粕ﾕ��)f��ﾄ�$D��QUOm 

ugualepercias調皿adelle5areeseguenti: 

AR且AJ 

AmH 

ノ1R互AIH 妊��薀R�INDIVIDUAIE 

S(JEPORTOAGLISTUD且¥r7Y.COORD棚NTODELLEAZJON[DIA材PLJA- 

AR且AJV 

.皿1li 

N.5DOCENTIINDrVIDUATEPERRICOPRIRE 鼎��bﾃS8�Δ�与X80与,26 

I/INCARICODIF.S. 

LORDODIP.TE ����鰾����

2.520,00C 
12Hxモ】17,50 

DOCENTITUTORDEL工JEN.11CLASSIQUARTE: �"�3��ﾃ��+2�

12Hxも17,50 

DOCENTITUTORDELLEN工2CLASSIQUINTE: �(�S���ﾃ��x*ﾒ�

10Hx817,50 

冒O冒A重E 砺的u陌�ｸ-r�

I 
ri‾一一一一一一一一一一一・一音〇一〇一〇 Pale「m09O146・ViaDanimarcan.54-TelefonoO915う523一〇C.f.8OO1270082l-COdiceun.ocoufficioUFAOS5 
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LORDO 汎�$D��

DIPENDENTE �9f��f���

DSGA25HxG18,50 鼎c"ﾃS�m��61ち74毛: 

(FINANZIATOCONIFONDIDELPCTO) 

4う5,00モ: 鉄srﾃ#h.��

1xlOHxG14,50 

1X20x〔工4,50 

FINANZIATOCONIFONDIDELPCTO) 

冒0題ALI 塔途ﾃX*ﾓ｢�l.191,00も 

幸　　　　　　　Art. 70 ‾ Confer血ento degli incarichi

-( 1. Il d正gente conferisce individualmente e in foma scritta gli incarichi relativi allo

SVOlg王mento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2・ Nell’atto di conferimento de11’incarico sono indicati) Oltre ai compiti e agli

Obiettivi assegrlati, anChe il compenso spettante e i temini del pagamen亡o.

3. La liquidazione dei compensi sar:l successiva alla verifica dell,effettiv。

SVOlgimento dei compiti assegnati e alla valしItaZione dei risultati conseguiti.

Art. 71 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ARA

l. Le attivita aggiuntive, SVOlte nell,ambito dell,orario d,obbligo nella foma di

intensificazione della prestazione, SOnO riportate ad unita orarie ai fini della

liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ARA rese in agg王unta all,orario d,obbligo, in

altemativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, POSSOnO eSSere remunerate

COn reCuPeri compensa亡ivi, COmPatibilmente con le esigenze di servizio e su

SPeCifici di cui all’art. 47, COmma l, 1ettera b) del CCNL de1

2006-2009 da attivare ne11a istituzione scolas亡ica.
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Pro餌o DrOfessionale Assistente Amm血istrativQ

I・S. n.1 Area Digitalizzazione Protocollo e Affari generali

Dematerializzazione fascicoli affari generali e titolario in archivio - Riorganizzazione

logico-gerarChica del ti亡olario - Aggiomamento de11e anagrafiche singole e grippali su

Gecodoc - Cura de】le istmttore relative agli affa臆ri generali

I.S. n. 1 Area amm王nistrativa Alurmi

Dematerializzazione fascicoli alum丁i in archivio - Monitoraggi e statistiche

StraOrdinarie Emergenza Covid - Digitalizzazione documentazione e modulistica Sito
- Gestione digitale Fascicoli alumi iscritti nei 4 ami precedenti al corrente.

Digitalizzazione modalita di pagamento contributi scolastici e relative verifiche

出o餌o profdssionale Co11aboratore scolas垣塑

1) I.S. Servizi estemi, COnSegne d主corrispondenze o plichi presso uffici Pubblici, altre

Istituzioni scolastiche o Enti;

2) I.S. Esecuzione interventi di piccola manutenzione presso la Sede di via Danimarca,

54;

3) I・S. Esecuzione interventi di piccola manutenzione e cura spazi estemi presso il

Plesso di via Tranchina;

RIEPI1OGO INCARECHI SPECIFICI AL PERSONAI.E A.T.A.

IMPORTILORDO 

N.2A ーU任i �54�5DT薀��ﾔﾔT苺8uhﾔ�鰭��鉄�6�F�V踉��66靖�&��6�ﾆ��F��ﾃ�ｨｸﾈﾆ鋳�1.900,00も 

N.3C 609,7 800Ⅹ 溺聞臨 簸ﾄ��$�$�D�$�44��5D�4��2.209,7与も 

5Ⅹ1 

2 "血↑▼i一　一 

蒜議蘭撼籍籍剛 

鳳
四国圏
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RABEIJLA RIEPILOGAFTVA FIS assegnazione 2020-2 1

重量星童画

干二二二コ
EURO与9.10与,80

〒 i ( I �&�6�'6Tﾔ��Economieaa.ss. ��76Vv��ｦ柳覲�Totaledispo一 nibileperla �����b�

PreCedenti ��(a量lo重dod主 Pendente) 

Fondode11eistituzioniscolastiche 冦��r繝3津�R�DU$錨�薀妊��c�"繞3rﾃC���cB縱Crﾃ32��).i}ДT薀���c#��ﾃ���|ｦ�6��V�6�7�9������+3SBﾃC���),��&�66���f��WFR���V�*觚76�ﾖﾖ幌)ｦ�e4��V薬�怠59.105,80 (alnettoInd. direzioneal DSGA) 亰Csb纉CBﾃ迭�

Valorizzazionepersonalescolastico �+8����b�G16.064,35 �+3�bﾃ�cBﾉu���

FONDOCONTRATTABILE ��r繝S津3��ｳ｢�75.170,1与も 涛2���津Ch�Δ�

FunzioniStrumentali �+8���ﾃ���色4.016,33 �.�B���bﾃ32�

IncarichiSpecificidelpersonale 　　　　　A軍A 冦��ﾃ���も4.109,75 亡B���津sR�

OreEccedenti (nonsoggetteacontrattazione) �+3�ﾃ���さ3.877,64 �+8.偵ピrﾃcB�

Attivitacomplementaridieduca- 　　　　zione角sica 亰H��"緜s津冰��さ3.9号2,59 �.�cc�"ﾃV��

Areearischio,aforteprocesso 　　immigratorio 冦�����毛387,17 ����
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∴ P) per i progetti realizzati con i fondi de11e famiglie　　　　　　　　　　{: 30.000

-油鵬rito c]ll’amp枕me庇o謝’0席加句m融va言I Corzs柳O d沌血的COn deltbera n.」2 del O8.09.2020 ffssa
一高5O% Ja percenrzJCZle 。南榎乙O del co血b面o cz[胴i per亘roge誼。t crmp′∫ame11亡O.

/‾　c) per la fomazione del personale o

一「 d)per Paltemanza scuola-lavoro per Ja secondarta df secondo grado

毛I5・41l,与5十Econom王e二も40.897;n

Art, 66- Finalizzazione del salario accessorio

. 1: Coerentemente con le previsioni di legge) 1e risorse del Fondo per il salario

aCCeSSOrio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che

∴ベ, incrementino la produttivita e l,ef宣oienza de11,istituzione scolastica, riconoscendo

: l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 67 - Criteri per la ripartizione del Fondo de皿Jistituzione scolastica

l・ Le risorse del Fondo dell’主stituzione scolastica, COn eSClusione di quelle di cui

a11’art. 15, SOnO Suddivise tra le componenti professionali presenti ne11,istituzione

SCOlastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalIe

attivitまcuFTicolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nOnCh6 dal Piano amuale

delle attivita del personale docente e dal Piano amuale di attivita del personale

ATA. A tal fine si detemina di ripartire il Fondo secondo la seguente percentuale:

70% PERSONALE DOCENTE (EURO 65.106,622)

30% PERSONALE ARA (27.902,838)

2・ Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione

integrativa dell’amo scolastico successivo

1・ Au fine di perseguire le finalita di cui all,a血oIo 21 della L.59/97, Sulla base della
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DISTRIBUZIONE DELIA QUORA del FIS DOCENTI di

巴URO 65.106,622

PARI AI. 70% DEL FINANZIAMENTO TOTALE

漢細田閥脚蘭溺頭部Q聴く　量　独重陥但遡議題　①只Ⅲ側〕職歴ⅣDE �; ∴ i、∴ 

ALPRIMOGOLIABORATORE �3c��ﾃ��m��

2800,00毛 

ALFIDUCIARIOPLESSOTRANCHINA 都��ﾃ��m��

0,00モ: 

ALFIDUCIARIOPLESSOSTRASBURGO 冰���ﾃ��m��

RESPONSABILECOVIDPLESSOCENTRALE �����ﾃ��m��

RESPONSABILECOVIDPLESSOTRANCHINA 鼎��ﾃ��.��

RESPONSABILECOVIDPI.ESSOSTRASBURGO �#��ﾃ��*ﾘ�｢�

COORDINAMENTOESAMIDISTATO(daindividuaretramiteavvisointemo) 塔��ﾃ��*ﾓ｢�

COMPONENTIDOCENTINELIACOMMISSIONEELETTORALE �#��ﾃ��+2�

EurolOOacomponente 

TUTORdin.4docentiNEOIMMESSI(Euro200atutoraggio) 塔��ﾃ��6B�

TUTORdiTFA(n.2TutorEuro200a[utoraggio) 鼎��ﾃ��*ﾓ｢�

TO富AユE ���紊��ﾃ��m��

悶露的髄脳戯画園団回国幣I璃図回塑盛認醜聞閣開聞　題　額 

DOCENTIGOORDINATORIDELLEN.12CLASSIQUINTE: 澱����ﾃ��8#｢�

29hx毛17,50 

DOCENTICOORD丁NATORIDELLEN.49CIASSI(I,II,IⅡ,IV):22hx{:17,50 ��ゅツRﾃ��m��

DOCENT工COORDINATOR工DIN.8DIPÅRTIMENTI: �"����ﾃ���Δ�

15hX毛17,与0 

SEGRETARIDEICONSIGLIDICLASSE4Hxe:17,50perC.d.C.=61x4=244H 釘�#s�ﾃ��m��

REFERENTEGLI-15HXも17,50 �#c"ﾃS�m��

REFERENTEDSA-15HXG17,50 �#c"ﾉu��8#｢�

REFERENTEOSSERVATORI○○15HXG17,50 �#c"ﾃS�m��

REFERENTEED.ALIASALUTE-15HXe17,50 �#c"ﾃS�m��

REFERENTEADDETI‘OSTAMPA-15HXさ17,50 �#c"ﾃS��Δ�

Pqi 妨&ﾘ�)Di���宛9�9~ﾈｮﾙ��ﾃｨ�6�3R�
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) i ) �$TdU$T薀Tu%U���5��%Hﾔ���T�m��rﾃS��262,50毛 凭ﾒ�+X�2�

REFERENTEINV虹SI16HXG17,50 �#��ﾃ��m�｢�

TEAMINNOVAZIONEDIGITA工JEN.2XlOHXG17,50 冰經�ﾃ��+2�

NUC工EOINTERNODIVALUTAZIONEN.2XlOHXe17,5O 凅ｹu��ﾃ��m��

ATT工VITA’D工INSEGNAMENTO(CORSIIDEザ 迭����ﾃ��+2�

38.880,00毛 

船Ⅲ田圃確聞鮒毘則馳EⅡ聞朋鉦田i 

KOSMOS:MEGAHERTZENATURA �#都Rﾃ��*ﾘ�｢�

60HXもう5,00 

与0HXさ17,50 

1512,50く: う与HXもう5 

与HX色17,50 

D互BA冒E 都��ﾃ��m�｢�

40HX17,50 

1067,50毛 15HX色35 

31HX台17,50 

OLIMPIADIDIMATEMATICA �3S�ﾃ��Υ�

20HXさ17,50 

175,00電 
10HX毛17,50 

OLIMPIADIDISCIENZENATURALI 鼎��ﾃ��m��

28HXさ17,50 

700,00毛 
40HX毛17,50 

NOTTESTEI」工▲ATA �����ﾃ��+2�

68HXも17,50 

2275,00毛 与0HXもう5 

う0HX∈:17,与0 

LABORATORIOARTISTICO 凅ｳ�S�ﾃ��*ﾓ｢�

90HX毛35 

14雪85,00{: 

T舘4聖純糟写沖やLORPODIPENDENTE 田B緜cRﾃ���b�

:∴ 
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Allo stesso fine di cu主al comma l vengono definite le aree di a調vita riferi亡e al

PerSOnale ATA’a Ciascuna delle qual主vengono assegnate le risorse specificate:

DISTRmBUZIONE DELRA QUORA del FIS ARA di

EURO 27.902,838

PARI AL 30% DEL FINANZIAMENTO TOTA工▲E

PROF萱LO 儂UM最RO ORE � � 

LORDO DIPENDENTE 僖IPENDENTE 

ASSISTENTI �5号1 �14,与0 �7699,50毛 

ASSISTENTI TECNICI �100 �14,王0 �1450,00く: 

SCOLASTICI �1.500 �12,50 �187与0,00亀 

蜜聯年 �� 謄ｨ������� ��写7899,50電 

L’assegnazione delle attivi亡a agg王untive al personale ARA awerra con i seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b・ Pari opportunita di sviluppo professionale (PerSOnale tecnico e amministrativo)

C. equa distribuz主one delle prestazioni eccedenti l'orario attraverso il sistema de11a

rotazione tra tutto il personale disponibile) indipendentemente da11a specifica sede d主

Serviz主o assegnata.

Per quanto riguarda i proge亡t主extracurricolar主retribuiti con FIS si proceder主con

avviso intemo al repe正mento delle disponibilita relat主ve ai singol工progett工e

a11’individuazione del personale secondo compatibi脆di orario tra le giomate

dedicate ai progetti’equa distribuzione degli incarichi言ndipendentemente dalla

SPeCi宜ca sede di servizio assegnata・

Per quanto conceme i criteri di attribuzione della funzione di sostituzione del DSGA′

圏図
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TITOI,O SESTO - NORRE TRANSITORIE E FINALI

Art. 74 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso d主accertata esorbitanza dai linriti di spesa il Dirigente pu6 sospendere,

ParZialmente o totalmente) l’esecuzione de11e clausole del presente contratto
‘ produttive di tale violazione.

Nel caso in cui l,acceI壬amentO de11,incapienza del Fondo per il salario accessorio

intervenga quando le attivita previste sono state轟svolte, il dirigente dispone, Previa

infomazione a11a parte sindacale) la riduzione dei compensi complessivamente
SPettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il

riprlStino della compatibilita finanziaria.

Art. 75 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali e previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessoho

devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, 1a misura de=oro
raggiungimento e gli indicator主quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi aWiene a consuntivo e previa verifica deua

COrrispondenza sostanz主ale fra i risultati attesi e quell主effet亡ivamente conseguit主.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titoIo di riconoscimento

ParZiale de=avoro effettivamente svolto - 1a corresponsione di un importo
COmmisurato al raggiung王mento degli obiettivi attesi e comunque non superiore a1

50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 76 - Certi五cazione di compatibilita economico/finanziaria

II presente contratto Integrativo di istituto, COrredato dalla relazione tecnico-

finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazlOne illustrativa del Dirigente Scolastico’

Ven毛sottoposto al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la

Certificazione di compatibilita economico-宜nanziaria.

Art.77 - Disposizion王finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le

nome generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 invigore.


